centar
za rehabilitaciju riuEka

Klasa: 030-01/20-01/5
Urbroj: 2170/01-62-02-01-20-27
Rijeka, 10.11.2020.

Temeljem Uputa Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i
preporuka u svrhu sprjeCavanja epidemije — bolesti uzrokovane virusom SARS-CoV-
2, ravnateljica donosi

ODLUKU
o imenovanju koordinatora za zastitu od bolesti COVID-19
u Centru za rehabilitaciju Rijeka

| Imenuju se koordinatori za zastitu od bolesti COVID-19 u Centru za
rehabilitaciju Rijeka (dalje: Centar) kako slijedi:

1. u sjedistu ustanove, Kozala 77/B, Rijeka imenuje se Maja Mudrini¢
( mob.: 091 406 3600)
2. u Podruznici Pulac, Pulacc bb, Rijeka imenuje se Marija Durakovié
(mob.: 095 606 3700)
3. u Podruznici Kraljevica-Ostro, Set. Viadimira Nazora 14, Kraljevica imenuje se Sanja
Cvitkovi¢ (mob.: 091 200 0221)

| Koordinatori su zaduzeni za koordinaciju aktivnosti vezanih na provedbu mjera
sprieavanja Sirenja zaraze bolesti COVID-19 i za osiguranje uvjeta za redovito
pruzanje usluga Centra. Za potrebe nabave zastitne opreme, koordinatori suraduju s
Voditeljicom Odjela pomoéno tehnickih poslova Tatjanom Longari¢ (mob.: 091 606
3607)

i Djelatnici Centra obvezni su koordinatorima na navedene mobilne brojeve
telefona prijaviti slu€aj zaraze boleséu COVID-19 ili sumnju na zarazu bolegéu COVID-
19 odmah po saznanju. U cilju $to bolje informiranosti koordinatora, djelatnici trebaju
koordinatore izvijestiti i 0 eventualnim slu€ajevima zaraze boledéu COVID-19 ¢lanova
svoje obitelji, zbog moguénosti prenosenja bolesti na njih.

v Koordinatori su zaduzeni svakodnevno obavijestiti ravnateljicu Centra o svim
promjenama vezanim na utvrdivanje zaraze bole$§¢éu COVID-19 kod djelatnika ili
sumnje na zarazu bole§¢u COVID-19.
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centar
za rehabilitaciju riuExa
\Y Kako bi se u prostorjama Centra osiguralo postivanje medusobne fiziCke

udaljenosti djelatnika od 2 metra, koordinatori za zastitu od bolesti COVID-19 duZni su
razmotriti i , po potrebi, promijeniti i prilagoditi prostornu organizaciju Centra ( npr.
razmjestaj djelatnika, preraspodjelu uredskog prostora, prenamjenu prostora,
organizacija rada u smjenama), sve u dogovoru s ravnateljicom Centra. U cilju zastite
od preno$enja zaraze COVID-19, djelatnici Centra trebaju se pridrZavati propisane
fizitke udaljenosti od 2 m kao i svih ostalih vazecih preporuka Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo, nadleznog Ministarstva i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo dr.
Andrija Stampar (izvje$ene na oglasnim plo¢ama Centra)

Vi Koordinatori za zastitu od bolesti COVID-19, mogu, u slu€aju potrebe , odrediti
rad od kuée djelatnicima kada je to primjenjivo s obzirom na radno mjesto i opis
poslova djelatnika.

Detaljniji opis mogucénosti i uvjeta za rad od kuce djelatnika nalazi se u Uputi o
mjerama za sprjeavanje Sirenja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom
SARS-CoV-2 i osiguranju uvjeta za redovito obavljanje poslova pruZatelja socijainih
usluga nadleznog Ministarstva od 5. 11. 2020. (dalje: Uputa), koja se nalazi u privitku
ove Odluke.

VIl Nadzor nad radom djelatnika, evidencija radnog vremena i pravo na placu
djelatnika koji radi od kuée odredeni su gornjom Uputom.

VIll  Odiuka stupa na snagu danom donosenja.
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Na temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drZavne uprave (Narodne novine, broj 66/19) i
tocke 11I. Odluke o poduzimanju mjera u tijelima drzavne uprave za sprjetavanje Sirenja
epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 i osiguranja uvjeta za redovito
obavljanje poslova u tijelima drzavne uprave, ministar rada, mirovinskoga sustava, obitel;ji i
socijalne politike, donosi

UPUTU

0 mjerama za sprjeavanje Sirenja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom
SARS-CoV-2 i osiguranje uvjeta za redovito obavljanje poslova pruZatelja socijalnih
usluga

I. Nadin rada

Za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, svi pruZatelji
socijalnih usluga obvezni su obavljati sve poslove iz svoga djelokruga, uz pridrzavanje svih
op¢ih protuepidemijskih mjera i posebnih preporuka i uputa koje objavi Hrvatski zavod za
javno zdravstvo (dalje: HZJZ).

U pogledu nadina i organizacije rada upué¢ujemo Vas kako slijedi.

Koordinatora za zaStitu od bolesti COVID-19 imenovat e Celnik pruZatelja socijalnih usluga
odlukom u roku od tri dana od dono8enja ove Upute,

Radi djelotvornije zastite od bolesti COVID-19, pruzatelji socijalnih usluga koji djeluju na vise
lokacija mogu imenovati vi$e koordinatora, za svaku od pojedinih lokacija na kojoj djeluju.

Celnik pruzatelja socijalnih usluga socijalne skrbi ée o tom imenovanju, kao i o ulozi i zadacima
koordinatora, izvijestiti sve zaposlenike te ¢e im ujedno u¢initi dostupnim i podatke za kontakt
s imenovanim koordinatorom, tj. broj mobilnog telefona i e-mail adresu koordinatora.

Koordinatori su zaduZeni za koordinaciju aktivnosti vezanih za provedbu mjera sprjeavanja
Sirenja zaraze bolesti COVID-19 i za osiguranje uvjeta za redovito pruZanje socijalnih usluga.

Zaposlenici su obvezni koordinatorima prijaviti sludaj zaraze boles¢u COVID-19 ili sumnju na
zarazu boles¢u COVID-19 odmah po saznanju.

Radno vrijeme. Celnik pruzatelja socijalnih usluga, gdje je to moguée kako bi se nesmetano
obavljala redovita djelatnost pruZatelja usluga, odlukom ée utvrditi klizno radno vrijeme, s
ve¢im rasponom od dozvoljenog pocetka odnosno zavrietka radnog vremena, kako bi se
smanjio broj dolazaka zaposlenika u isto vrijeme.

Korisni brojevi. Pruzatelji socijalnih usluga duZni su na svojim mreZnim stranicama i
uocljivim mjestima objaviti brojeve telefona na kojima ¢e zainteresirane osobe moéi ostvariti
kontakt sa zaposlenicima vezano za korisnike, uz navodenje vremena u kojem se kontakt moze
ostvariti.

Slijedivost kontakata. Upozoravaju se zaposlenici pruZatelja socijalnih usluga da vode ra¢una
o osobama s kojima su bili na udaljenosti manjoj od 2 metra odnosno dulje od 15 minuta (,,bliski
kontakti*) u zadnjih 48 sati, odnosno da zapamte o kojim osobama je rije¢ bude li potrebno te
podatke priopéiti epidemiolozima.




I1. Rad od kuée

Postivanje fizicke udaljenosti od 2 metra. Kako bi se u prostorijama pruzatelja socijalnih
usluga osiguralo postivanje medusobne fizi¢ke udaljenosti zaposlenika od 2 metra Eelnici
pruzatelja usluga socijalne skrbi i koordinatori za zastitu od bolesti COVID-19 duzni su, odmah
po donosenju ove Upute, razmotriti i, po potrebi, promijeniti i prilagoditi prostornu organizaciju
pruzatelja socijalnih usluga. To ukljuéuje, primjerice, razmjestaj zaposlenika, preraspodjelu
ukupno dostupnog uredskog prostora, aktivaciju i prenamjenu prostora koji se uobicajeno
koriste za sastanke ili druge aktivnosti, razmje§taj ili premjestaj uredskog namjeStaja ili rad u
smjenama.

Moguénost rada od kuce. Rad od kuée moguce je odrediti zaposlenicima kada je to
primjenjivo s obzirom na radno mjesto i opis poslova zaposlenika u sljede¢im slu¢ajevima:

1) za vrijeme trajanja samoizolacije zaposlenika, na temelju priloZzene odgovarajuce potvrde
lije¢nika ili nadlezne epidemioloske sluzbe,

2) jednom od roditelja ili skrbnika djeteta kojem je pred$kolska ustanova prestala s radom zbog
epidemije ili $kola provodi on-line nastavu (I. — IV. razred osnovne §kole), na temelju
odgovarajuceg dokaza o nastupu tih okolnosti i za vrijeme trajanja tih okolnosti,

3) jednom od roditelja ili skrbnika djeteta s tekoc¢ama u razvoju,

4) jednom od roditelja ili skrbnika odraslog djeteta s invaliditetom,

5) ¢lanu obitelji koji se brine o osobi s invaliditetom,

6) zaposlenicima s invaliditetom,

7) zaposlenicima s kroni¢nim nezaraznim bolestima, na temelju odgovarajuce potvrde lije¢nika,

8) zaposlenicima kojima u radnom prostoru nije mogude osigurati fizi¢ku udaljenost od drugih
zaposlenika od 2 metra, ¢ak ni preraspodjelom ukupno dostupnog uredskog prostora,
aktivacijom i prenamjenom prostora koji se uobi¢ajeno koriste za sastanke ili druge aktivnosti,
razmjeStajem ili premjeStajem uredskog namjestaja ili, ako je to moguce, radom u smjenama;
pritom ¢e se doti¢nim drZavnim sluZbenicima odrediti rad od kude na vrijeme od tjedan dana
ili dva tjedna, nakon ¢ega ¢e se oni vratiti na posao u prostorije pruzatelja usluga socijalne skrbi,
anarad od kuce u istom trajanju uputit ¢e se drugi zaposlenik koji radi u istom radnom prostoru.

Rad od kuée odreduje se na zahtjev zaposlenika uz njegovu potvrdu da ima odgovarajuce uvjete
za takav rad.

Rad od kude zaposlenika organizirat ¢e se pod uvjetom da se na taj na¢in moZe osigurati uredno
izvrSavanje poslova.

Od kuce se ne mogu obavljati poslovi koji obuhvacaju svakodnevni neposredni rad s
korisnicima ili s povjerljivim dokumentima, poslovi koji se po prirodi stvari ne mogu obavljati
od kuce (npr. poslovi dostave, ekonoma, poslovi domara, vozaca, kuhara, &istaa i dr.) ili
poslovi za koje nije moguée osigurati tehnitke uvjete izvan pruzatelja socijalnih usluga

Za prethodno navedene poslove koji se ne mogu obavljati od kuce, a obavljaju ih zaposlenici
koji ispunjavaju uvjete za rad od kuce, &elnik pruzatelja usluga socijalne skrbi moZe svojom
odlukom odrediti da se obavljaju u skupinama koje se izmjenjuju svakih tjedan dana ili svaka
dva tjedna.




Radno vrijeme i sredstva za rad. Zaposlenik kojem je odobren rad od kuce obvezan ga je
obavljati radnim danom u propisano radno vrijeme, na nacin i pod uvjetima koje utvrdi ¢elnik
pruZatelja socijalnih usluga odlukom i u to vrijeme biti dostupan na telefon ili e-mail.
Zaposlenik moZe rad od kuée obavljati na sluzbenom ili osobnom racunalu ili telefonu za koje
je dao podatke i pristao na njihovo koristenje te moZe prisustvovati sastancima putem video
veze.

Nadzor nad radom. Nadzor nad radom zaposlenika koji radi od kuée obavlja se na temelju
svakodnevne komunikacije s nadredenima, izvrSenih obveza odnosno obavljenog posla,
izvje§éa o radu i dr.

Evidencija radnog vremena. PruZatelj socijalnih usluga duZan je voditi to€nu evidenciju o
radnom vremenu zaposlenika koji radi od kuce te odgovara za tonost podataka u evidenciji.

Upute i nalozi koji mogu dovesti do krSenja mjere samoizolacije. Od zaposlenika kojem je
odobren rad od kude za vrijeme samoizolacije nije dopusteno traZiti postupanje po uputama i
nalozima koji bi mogli dovesti do kr§enja mjere samoizolacije.

Pravo na placu. Za rad od kuce, kao i za rad u smjenama, zaposlenici imaju pravo na placu
radnog mjesta na koje su rasporedeni (kao da rade u sluzbenim prostorijama) te ostala
materijalna prava sukladno vazeé¢im propisima, osim prava na naknadu troskova prijevoza
dolaska na posao i odlaska s posla za vrijeme rada od kuce.

Ako je zaposleniku odreden rad od kuée za vrijeme samoizolacije, ne moZe pored plaée
ostvarivati i pravo na naknadu place na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje. Stoga je zaposlenika potrebno uputiti na to da o tome obvezno obavijesti izabranog
lije¢nika medicine primarne zdravstvene zastite. U tom slucaju izabrani lije¢nik ne utvrduje
privremenu nesposobnost odnosno sprije¢enost za rad (ne otvara bolovanje) i ne izdaje Izvje¥¢e
o privremenoj nesposobnosti/sprijeCenosti za rad te s tim u vezi nema, s osnove samoizolacije,
ni ostvarivanja prava na naknadu place na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

KLASA: 550-06/20-11/46
URBROJ: 524-04-1-1/2-20-1

Zagreb, 5. studenog 2020.
MINISTAR

Josip Aladrovié






