Na temelju clanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08 1 127/19) 1 ¢lanka 55. Statuta Centra za rehabilitaciju Rijeka, uz prethodno
provedeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima u Centru, Upravno vije¢e Centra za
rehabilitaciju Rijeka je na sjednici odrzanoj 24.01.2022. godine donijelo

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I
SISTEMATIZACIII POSLOVA
CENTRA ZA REHABILITACIJU RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom se u Centru za rehabilitaciju Rijeka (u daljnjem tekstu: Centar)
utvrduje:
- djelatnost i vrsta usluga
- unutarnji ustroj ustanove
- sistematizacija i naziv radnih mjesta
- opis i popis poslova
- broj potrebnih stru¢nih i drugih radnika Centra i uvjeti koje radnik mora ispunjavati za
zasnivanje radnog odnosa kao i druga pitanja vezana za rad Centra.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako
na zenski i muski spol.

Clanak 2.
Poslovi uredeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje pojedinosti ugovora o radu
u dijelu naziva, naravi ili vrste poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao 1 uputa poslodavca u svezi tih poslova.

II. DJELATNOST I VRSTA USLUGA

Clanak 3.

(1) Djelatnosti Centra su:

1. pruZanje socijalnih usluga djeci s intelektualnim teSkoama, djeci s intelektualnim i
pridruZenim teSko¢ama u razvoju i djeci s poremec¢ajima iz autisti¢nog spektra (PSA):

1.1. usluga smjestaja

1.2. usluga poludnevnog boravka

1.3. usluga cjelodnevnog boravka

1.4. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku

1.5. usluga individualne psihosocijalne podrske u obitel;ji

1.6. usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

1.7. usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

1.8. usluga rane intervencije

1.9. usluga pomo¢i pri uklju€ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija).

2. pruzanje socijalnih usluga odraslim osobama s intelektualnim tesko¢ama te
osobama s intelektualnim teSko¢ama uz dodatna oStec¢enja (mentalna, tjelesna, osjetilna 1
druga oStecenja):

2.1. usluga smjestaja

2.2. usluga poludnevnog boravka,

2.3. usluga cjelodnevnog boravka,



2.4. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

2.5. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku,
2.6. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku,
2.7. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,

2.8. usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

2.9. usluga individualne psihosocijalne podrSke kod pruzatelja usluge,
2.10. usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

2.11. usluga pomoc¢i u ku¢i.

3. pruZzanje socijalnih usluga odraslim osobama s PSA:

3.1. usluga poludnevnog boravka,

3.2. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

3.3. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku,
3.4. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku,
3.5. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,

3.6. usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge.

(2) Centar moZe pruzati navedene socijalne usluge za jednu ili viSe korisni¢kih skupina.

(3) Centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju osnovne djelatnosti
u svrhu radne terapije 1 drugih aktivnosti koje imaju za cilj aktivno ukljucivanje korisnika u
zajednicu.

Clanak 4.

Radnici Centra pruZaju socijalne usluge postujuci sva nacela socijalne skrbi, a posebice
nacelo slobode izbora, nacelo individualizacije, nacelo ukljuc¢enosti korisnika u zajednicu,
nacelo postivanja ljudskih prava i integriteta korisnika, nacelo zabrane diskriminacije, nacelo
informiranosti o pravima i uslugama, nacelo sudjelovanja u donoSenju odluka, nacelo tajnosti i
zastite osobnih podataka i nacelo postivanja privatnosti.

III. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.
(1) Centar obavlja djelatnost u sjedistu, Kozala 77/B, Rijeka, podruZnicama Pulac, Pulac
26, Rijeka, Kraljevica Ostro, Vladimira Nazora 14, Kraljevica i1 Dislociranoj jedinici
Rijeka za usluge organiziranog stanovanja, KreSimirova 60/F.
(2) U sjediStu su organizirane ustrojstvene jedinice:
1. Odjel za radne aktivnosti i psihosocijalnu rehabilitaciju
2. Odjel za radne aktivnosti i psihosocijalnu rehabilitaciju osoba s poremecajima iz
spektra autizma
3. Odjel njege i brige o zdravlju
4. Ustrojstvena jedinica pomo¢no-tehnickih poslova
(3) U Dislociranoj jedinici Rijeka za usluge organiziranog stanovanja organizirane su
ustrojstvene jedinice:
1. Odjel organiziranog stanovanja I 1
2. Odjel organiziranog stanovanja II.
(4) Odjeli 1 ustrojstvena jedinica osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih
poslova u okviru djelatnosti Centra, u svrhu boljeg, racionalnih i efikasnijeg poslovanja Centra.
(5) Radom PodruZznice rukovodi predstojnik podruZnice, kojeg imenuje ravnatelj Centra u
skladu s odredbama Statuta Centra. Radom Dislocirane jedinice rukovodi voditelj dislocirane
jedinice kojeg imenuje ravnatelj Centra u skladu s odredbama Statuta Centra.



(6) Radom odjela i ustrojstvene jedinice rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava
ravnatelj izmedu radnika tog odjela i radnika ustrojstvene jedinice. Voditelja odjela i voditelja
ustrojstvene jedinice imenuje se na razdoblje od dvije godine.

(7) Za obavljanje poslova iz tocke (5) 1 (6) ovoga Clanka sklapa se dodatak ugovora o radu.

(8) Voditelj odjela i ustrojstvene jedinice istovremeno obavlja i poslove radnog mjesta s
kojega je imenovan voditeljem.

(9) Ako voditelj odjela ili ustrojstvene jedinice nije imenovan, radom odjela ili
ustrojstvenom jedinicom neposredno rukovodi ravnatelj.

Clanak 6.
Ravnatelj moZe razrijesiti voditelja odjela ili voditelja ustrojstvene jedinice ako:
- sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ne obavlja poslove iz prethodnog Clanka ovog Pravilnika ili ih obavlja nesavjesno,
- zbog nemara 1 propuStanja duZne pazZnje u izvrSavanju poslova i radnih zadataka
voditelja,
- ne postupa po propisima i op¢im aktima Centra ili
- neosnovano ne izvrSava odluku ravnatelja ili postupa protivno njima.

Clanak 7.

(1) Voditelj odjela 1 voditelj ustrojstvene jedinice, pored poslova radnog mjesta s kojeg su

imenovani, obavljaju sljedece poslove:

- izraduju raspored rada, koordiniraju i kontroliraju rad svih radnika unutar svoje
ustrojstvene jedinice,

- vode evidenciju radnog vremena, bolovanja i slobodnih dana radnika, kao i evidenciju o
izostancima i zamjenama,

- predlazu mjere i daje smjernice za u€inkovitije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i
ljudskim resursima,

- vode brigu o nesmetanom obavljanju svih radnih procesa unutar ustrojstvene jedinice,

- postupaju prema mjerama unutarnjeg nadzora i podnosi izvje$¢e o u€injenom ravnatelju,

- planiraju, organiziraju, uskladuju i odgovorni su za provedbu svih oblika stru¢nog rada s
korisnicima te kvalitetu pruZanih usluga,

- sudjeluju u izradi godiSnjeg izvjes¢a o radu Centra,

- sudjeluju u izradi godiSnjeg plana i programa rada Centra,

- planiraju, odrZavaju, rasporeduju i vode evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- struc¢no se usavrSavaju i

- zasvoj rad odgovaraju ravnatelju.

(2) Pored navedenih poslova iz stavka 1. voditelj Odjela za radne aktivnosti i psihosocijalnu

rehabilitaciju 1 voditelj Odjela za radne aktivnosti 1 psihosocijalnu rehabilitaciju osoba s

poremecajima iz spektra autizma obavlja i sljedece poslove:

- vodi evidencije o izlascima korisnika, potpisuje listu izlazaka korisnika (s opisom rizika)

- objedinjuje polugodisnja izvjes¢a o radu Odjela,

- planira, organizira i provodi nadzor nad stru¢nim radom s korisnicima te kvalitetom
pruZenih usluga unutar ustrojstvene jedinice,

- suraduje s Clanovima stru¢nih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete psihosocijalne
rehabilitacije korisnika,

- izraduje tjedni plan prijevoza korisnika i koordinira rad vozaca u dogovoru s predstojnicima
1 voditeljima

- koordinira i stru¢no suraduje s voditeljem i zastupnicima organiziranog stanovanja,

- suraduje s drugim stru¢nim radnicima Centra,

- suraduje s roditeljima/skrbnicima,



organizira kreativno koriStenje slobodnog vremena, vikend programa te ljetovanja i
zimovanja korisnika 1
obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Pored navedenih poslova iz stavka 1. voditelj Odjela njege i brige o zdravlju, obavlja i
sljedece poslove:

objedinjuje polugodisnja izvjesca o radu Odjela,

planira njegu i brigu o zdravlju korisnika na osnovi utvrdenih potreba,

planira nabavu opreme, sanitetskog materijala, lijekova, te potrebnih sredstava za tu
namjenu,

provodi samostalno i u timu aktivnosti usmjerene unapredenju zdravlja,

organizira i unapreduje njegu i brigu o zdravlju na nivou Centra,

uspostavlja i vodi dokumentaciju s podrucja njege i brige o zdravlju,

educira pomoc¢no osoblje koje radi na poslovima njege i asistente u organiziranom
stanovanju,

evaluira uspjesnost njege i brige o zdravlju,

suraduje s voditeljima svih ustrojbenih jedinica na poslovima unapredivanja zdravlja i njege
korisnika, te higijene prostora koje korisnici koriste,

sudjeluje u radu Komisije za izradu jelovnika i izraduje jelovnik,

suraduje s bolnic¢kim i izvan bolni¢kim ustanovama,

stru¢no suraduje s voditeljem organiziranog stanovanja u svezi zdravlja i njege korisnika,
suraduje s roditeljima/skrbnicima,

vodi evidenciju poduzetih mjera,

primjenjuje i suraduje u provodenju HACCP programa,

sudjeluje u organizaciji vikend programa, te ljetovanja i zimovanja korisnika,

sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a o radu Centra i

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

(4) Pored navedenih poslova iz stavka 1. voditelj Ustrojstvene jedinice pomo¢no-tehnickih
poslova, obavlja i sljedece poslove:

planira, odrzava, rasporeduje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,
planira, organizira i uskladuje sve poslove na odrZzavanju objekata te tehnickog
postrojenja unutar Centra,

sudjeluje u planiranju godiSnjih i mjese¢nih nabavki potrosnog i tehnickog materijala
izdaje radne naloge,

vodi svu propisanu dokumentaciju,

primjenjuje i suraduje u provodenju HACCP programa,

vodi HACCP tim,

kontrolira provodenje sanitarno higijenskih uvjeta,

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
U Centru su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana sljede¢a radna mjesta i broj
izvriitelja:
Redr}1 Radno mjesto . Bvr.o‘] . Vrsta i razina stru¢ne spreme
broj izvrSitelja
SJEDISTE




sukladno odredbama Zakona o socijalnoj

1 Ravnatelj 1 <krbi
) Administrativni tajnik 1 zavrseno sredn]oskol§ko obrazovgnje ‘
upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja
zavrsen diplomski studij iz podrucja tehnickih
3 Strucnjak zaStite na radu 1 znanosti 1 poloZen ispit za stru¢njaka zasStite
na radu II. stupnja
4 Voditelj racunovodstva 1 zavrsen dlplomvskl sveucm.s.m studij iz
podrucja ekonomije
Racunovodstveni referent- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
5 . AR 3 . .
financijski knjigovoda ekonomskog usmjerenja
QOdjel za radne aktivnosti i psihosocijalnu rehabilitaciju
6 Strucni radnik I. vrste - 18 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
socijalni radnik ’ socijalnog rada
7 Struc¢ni radnik I. vrste - 1 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
psiholog psihologije
zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
Strucni radik 1. vise- podrutja drustvenih znanosti  polja
8 o 6 edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
rehabilitator .. i oo ..
socijalne djelatnosti, kineziologije,
logopedije, pedagogije ili psihologije
9 Strucni radnik I. vrste - ) zavrSen diplomski sveuciliSni studij
edukacijski rehabilitator edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
Strucni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
radni instruktor za podrucja pedagogije, psihologije ili
10 . . 6 . L . o . .
aktivnosti svakodnevnog interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje
Zivljenja obrazovnih znanosti
11 Struéni radnik I. vrste 0.5 zavrSen diplomski sveuciliSni studij glazbene
glazbeni terapeut ’ pedagogije/glazbene umjetnosti
12 Struc¢ni radnik I. vrste - 1 zavrSen diplomski sveucili$ni studij likovne
likovni terapeut pedagogije/likovne umjetnosti
Strucni radik I.vrste - zavisen diplomski sveuilisni studij i
13 radni instruktor za radno 1 | bocrucja pedagogle, psi gueti
.. i . interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje
okupacijske aktivnosti i .
obrazovnih znanosti
Struc¢ni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveuciliSni studij
14 0,20 .
logoped logopedije
QOdjel za radne aktivnosti i psihosocijalnu rehabilitaciju osoba s PSA
zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
Y - . i podrucja drustvenih znanosti — polja
15 Strucni radn}k I vrste 2 edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
rehabilitator .. . oo ..
socijalne djelatnosti, kineziologije,
logopedije, pedagogije ili psihologije
Strucni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
16 radni instruktor za 3 podrucja pedagogije, psihologije ili

aktivnosti svakodnevnog
Zivljenja

interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje

obrazovnih znanosti




Strué¢ni radnik I. vrste -

zavrSen diplomski sveuciliSni studij

17 psiholog ! psihologije
13 Medicinska sestra/tehnicar 1 zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehniCara
19 Strucni radnik II. vrste- ) zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij
fizioterapeut fizioterapije
20 Njegovatel; 5 zavrseno osnovnoékols.ko obrazovanje i te€aj
za njegu
21 Cistatica 1 zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
Odjel njege i brige o zdravlju
2 Strucni radnik II. vrste - ) zavrSen preddiplomski ili stru¢ni studij
medicinska sestra sestrinstva
.. . zavrsSeno srednjoskolsko obrazovanje za
23 Medicinska sestra/tehnicar 4 medicinsku sestru/tehnicara
24 Strucni radnik II. vrste- 1 zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij
fizioterapeut fizioterapije
.. . . zavrsSeno srednjoSkolsko obrazovanje za
25 Fizioterapeutski tehnicar 1 fizio teraJp eutskog tehnicara J
. . zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje i tecaj
26 Njegovatelj 10 2a njegu
27 Struc?; ;ﬁfﬁi&u\;rsw ) 1 zavrsen strucni studij radne terapije
Ustrojbena jedinica pomo¢no-tehnickih poslova
73 Ekonom 15 zavrseno éetverogodiénjq srednjoSkolsko
’ obrazovanje
. zavrseno CetverogodiSnje srednjoSkolsko
29 Skladistar 1 obrazovanie
fe . zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
30 Kucni majstor ! tehniékjog usmjerenja :
y .. zavrseno srednjoskolsko obrazovanje i
3 Vozal B kategorije ! poloZen Vozejtéki ispit B kategorijge
3 Kuhar 4 zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara
33 Pomo¢ni radnik u kuhinji 3 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
34 Pralja 3 zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
35 Cistacica 3 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
36 Pratitelj 1 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
PODRUZNICA PULAC
zavrSen diplomski sveuciliSni studij
edukacijske rehabilitacije, socijalnog rada,
1 Predstojnik podruZnice 1 psihologije, pedagogije, logopedije ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje
obrazovnih znanosti
) Strucni radnik I. vrste - 1 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
socijalni radnik socijalnog rada
3 Strucni radnik I. vrste - 1 zavrsen diplomski sveuciliSni studij
psiholog psihologije
Y - . zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
4 Strucni radnik I vrste- 3 podrucja Sruétvenih znanosti — pofja

rehabilitator

edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,

6




socijalne djelatnosti, kineziologije,
logopedije, pedagogije ili psihologije

Struéni radnik 1. vrste -.

zavrSen diplomski sveuciliSni studij

> edukacijski rehabilitator ! edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
Strucni radnik I. vrste- zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
6 radni instruktor za 3 podrucja pedagogije, psihologije ili
aktivnosti svakodnevnog interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje
Zivljenja obrazovnih znanosti
7 Strucni radnik I. vrste 0.5 zavrsen diplomski sveuciliSni studij glazbene
glazbeni terapeut ’ pedagogije/glazbene umjetnosti
3 Strucni radnik I. vrste- 1 zavrSen diplomski sveuciliSni studij likovne
likovni terapeut pedagogije/likovne umjetnosti
9 Medicinska sestra/tehnicar 1 zavrseno s.re.dnjoékolsko obrqzovanje za
medicinsku sestru/tehnicara
10 Strucni radnik I. vrste- 1 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
fizioterapeut fizioterapije
11 Strucni radnik II. vrste- 1 zavrSen preddiplomski sveucilisni studij
fizioterapeut fizioterapije
.. . . zavrsSeno srednjoSkolsko obrazovanje za
12 Fizioterapeutski tehnicar 1 fizioterapeutskog tehnicara
. . zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje i te€aj
13 Njegovatelj 1 2a njegu
14 Struc?al ;r?;lgrljaiu\imte i 1 zavrsen strucni studij radne terapije
Strucni radnik L. vrste - zavréevr? diplomski‘ .sveué‘iliéni s.t‘ud‘ij‘ iz
15 radni instruktor za radno 3 podrug a.pe.dago.glj © ps%l.ologue lh. .
okupacijske aktivnosti 1nterd1s01phnarn1h Podruqa znanosti- polje
obrazovnih znanosti
zavrseno srednjoskolsko obrazovanje iz
podrucja druStvenih djelatnosti — gimnazija ili
16 Radni instruktor tehnicar 4 ekonomsko usmjerenje; srednjoskolsko
obrazovanje tehnickog usmjerenja —
elektrotehnika ili strojarstvo ili graficka struka
Strucni radnik L. vrste
17 ;i‘igi{ﬁf&ﬁl’(fzrgzoj 1 zavrSen ) diplomski  sveuciliSni  studij
aromati¢nog bilja, agronomije
vocarstvo i preradu voca
13 Radni instruktor za ) zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
kreativne radionice usmjerenja primijenjenih umjetnosti
19 Strucni radnik I. vrste - 0.20 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
logoped ’ logopedije
20 Kuéni majstor 1 Zavrseno sre.dnjo§kolsk‘o obr‘azovanje
tehnickog usmjerenja
71 Vozaé D kategorije ) zavrseno srednjoékglsko obrazovgpje i
poloZen vozacki ispit D kategorije
2 Vozaé B Kategorije 3 zavrseno srednjoél.i(.)lslfo obrazovque 1
polozZen vozacki ispit B kategorije
23 Kuhar 1 zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje za

kuhara




24 Pomoc¢ni radnik u kuhinji 2 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
25 Cistacica 2 zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
26 Pratitelj 2 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
PODRUZNICA KRALJEVICA-OSTRO
zavrSen diplomski sveuciliSni studij
edukacijske rehabilitacije, socijalnog rada,
1 Predstojnik podruZnice 1 psihologije, pedagogije, logopedije ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje
obrazovnih znanosti
Strucni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveuciliSni studij
2 e . 0,20 ..
socijalni radnik socijalnog rada
3 Strucni radnik I. vrste - 1 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
psiholog psihologije
4 Strucni radnik I. vrste - 1 zavrSen diplomski sveucilisni studij
edukacijski rehabilitator edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
5 Medicinska sestra/tehnicar 3 Zaviseno s.re.d njoSkolsko obrgzvovanje 2
medicinsku sestru/tehniCara
6 Fizioterapeutski tehnicar ) zavrseno .srednjoskolsko obr:.igovanje za
fizioterapeutskog tehnicara
7 Njegovatel; 5 Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i tecaj
za njegu
3 Struc¢ni radnik I. vrste - 0.60 zavrSen diplomski sveuciliSni studij
logoped ’ logopedije
zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
podrucja drusStvenih znanosti — polja
Y - .. edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
Strucni radnici 1. vrste- .. . s ..
9 L 4 socijalne djelatnosti, kineziologije,
odgajatelj .. .. . et
logopedije, pedagogije, psihologije ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje
obrazovnih znanosti
10 Ekonom 0.5 zavrseno CetverogodiSnje srednjosSkolsko
’ obrazovanje
11 Kuéni majstor 1 Zavrseno srgc}moskolskp obr‘azovanje
tehnickog usmjerenja
12 Kuhar ) zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara
13 Pomoc¢ni radnik u kuhinji 1 zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
14 Pralja 1 zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
15 Cistadica ) zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

DISLOCIRANA JEDINICA RIJEKA ZA USLUGE ORGANIZIRANOG STANOVANJA

Voditelj Dislocirane

zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz
podrucja drustvenih znanosti — polja

! jedinice 1 edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalne djelatnosti ili psihologije
Odjel organizirano stanovanje I
Strucni radnik I. vrste - zavrsen diplomski sveuciliS$ni studij iz
2 . 3 " .. . ;
zastupnik podrucja druStvenih znanosti — polja




edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalne djelatnosti ili psihologije
e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje i tecaj
Visi asistent u . - " . .
3 .. . 6 za njegu ili zavrSeno osposobljavanje za
organiziranom stanovanju . L )
poslove asistenta u organiziranom stanovanju
. .. zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje i tecaj
Asistent u organiziranom L y : )
4 stanovaniu 22 za njegu ili zavrSeno osposobljavanje za
. poslove asistenta u organiziranom stanovanju
Odjel organizirano stanovanje 11
zavrsen diplomski sveuciliSni studij iz
5 Strucni radnik L. vrste - ) podrucja druStvenih znanosti — polja
Zastupnik edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalne djelatnosti ili psihologije
N zavrseno srednjoskolsko obrazovanje i tecaj
Visi asistent u . 1 « . .
6 .. . 5 zanjegu ili zavrSeno osposobljavanje za
organiziranom stanovanju i i )
poslove asistenta u organiziranom stanovanju
Asistent u organiziranom zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje i tecaj
7 stanovanju 20 zanjegu ili zavrSeno osposobljavanje za
poslove asistenta u organiziranom stanovanju
Clanak 9.

U Centru su ukupno sistematizirana sljedec¢a radna mjesta/funkcije:

RB
Radnog Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
mjesta
Polozaji 1. vrste

1 Ravnatelj 1
2 Predstojnik podruZnice 2
3 Voditelj Dislocirane jedinice Rijeka za usluge 1

organiziranog stanovanja

Voditelj Odjela za radne aktivnosti 1 psihosocijalnu )

rehabilitaciju

Voditelj Odjela za radne aktivnosti i psihosocijalnu

rehabilitaciju osoba s poremecajima iz spektra (1)

autizma

Polozaji I1. vrste
| Voditelj Odjela za njegu i brigu o zdravlju (1)
Polozaji I11. Vrste
Voditelj ustrojstvene jedinice pomo¢no tehnickih 1)
poslova
Radna mjesta 1. vrste

4 Strucnjak zaStite na radu 1
5 Voditelj racunovodstva 1
6 Struc¢ni radnik I. vrste socijalni radnik 3
7 Strucni radnik I. vrste — psiholog 4
8 Strucni radnik I. vrste - rehabilitator 11
9 Strucni radnik I. vrste . edukacijski rehabilitator 4




Strucni radnik I. vrste - radni instruktor za aktivnosti
10 o e 12
svakodnevnog Zivljenja
11 Strucni radnik I. vrste - glazbeni terapeut 1
12 Strucni radnik L. vrste - likovni terapeut 2
13 Strucni radnik I. vrste zastupnik 5
14 Strucni radnik I. vrste - fizioterapeut 1
Strucni radnik L. vrste - radni instruktor za radno-
15 .. : . 4
okupacijske aktivnosti
Strucni radnik L. vrste radni instruktor za
16 hortikulturu, uzgoj aromati¢nog bilja, vocarstvo i 1
preradu voca
17 Strucni radnik I. vrste - logoped 1
18 Strucni radnik I. vrste odgajatelj 4
Radna mjesta Il. vrste
19 Strucni radnik II. vrste - medicinska sestra/tehnicar 2
20 Strucni radnik II. vrste - fizioterapeut 4
21 Strucni radnik II. vrste - radni terapeut 2
Radna mjesta III. vrste
22 Administrativni tajnik 1
23 Racunovodstveni referent-financijski knjigovoda 3
24 Visi asistent u organiziranom stanovanju 11
25 Medicinska sestra/tehniCar 9
26 Fizioterapeutski tehnicar 4
27 Radni instruktor tehnicar 4
28 Radni instruktor za kreativne radionice 2
29 Ekonom 2
30 SkladisStar 1
31 Kuc¢ni majstor 3
32 Vozac D kategorije 2
33 Voza¢ B kategorije 4
34 Kuhar 7
Radna mjesta IV. vrste
35 Asistent u organiziranom stanovanju 42
36 Njegovatelj 18
37 Pomoc¢ni radnik u kuhinji 6
38 Pralja 4
39 Cistacica 8
40 Pratitelj 3
UKUPNO 201
V. OPIS POSLOVA

Clanak 10.

(1) Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti

za sklapanje ugovora o radu i to ovisno o radnom mjestu.

(2) Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava uvjete radnog mjesta sukladno

odredbama ovog ¢lanka kako slijedi:

Redni broj i naziv radnog mjesta: 1. RAVNATEL]J
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Opéi uvjeti:
- sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi

Posebni uvjeti:
- najmanje 5 godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

Opis poslova:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred drZzavnim tijelima, te pred pravnim osobama s
javnim ovlastima,

- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu i pred
drzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- odgovara za zakonitost i pravilnost rada i poslovanja Centra,

- predlaze Upravnom vijecu utvrdivanje poslovne politike i mjere za njeno provodenje,

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca,

- podnosi najmanje jednom godiSnje izvjesce o radu Centra Upravnom vijecu,

- donosi akte za koje Statutom i zakonom nije predvideno da ih donosi Upravno vijece
ili neko drugo tijelo,

- sklapa ugovore o radu,

- donosi rjesenja o pravima, obvezama i odgovornostima radnika Centra u svezi radnih
odnosa,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vije¢a 1 sudjeluje u njegovom radu bez prava
odlucivanja,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakona, Statuta i drugih op¢ih akata.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 2. PREDSTOJNIK PODRUZNICE

Op¢i uvjeti:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije, socijalnog rada,
psihologije, pedagogije, logopedije ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti- polje
obrazovnih znanosti

Posebni uvjeti:

- 3 godine iskustva u trazenom zvanju i stupnju,

- poloZen strucni ispit i

- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- organizira i odgovoran je za struc¢ni rad Podruznice

- izraduje godisnji plan i program PodruZnice i podnosi ga Stru¢nom vijecu

- izraduje godiSnje izvjesce o radu Podruznice i podnosi ga Stru¢nom vijecu

- objedinjuje polugodiSnja izvjeSca o radu PodruZnice

- postupa prema mjerama unutarnjeg nadzora i podnosi izvjes¢e o uc¢injenom
Stru¢nom vijecu
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- planira godiSnje odmore

- izraduje raspored i vodi evidencije radnog vremena

- vodi evidenciju bolovanja i slobodnih dana radnika, kao i evidenciju o izostancima
1 zamjenama

- predstavlja i zastupa Podruznicu

- odgovara za zakonitost rada PodruZnice

- predlaze planove i program rada i aktivnosti skupina, unapredenje rada

- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada Centra, te godiSnjih izvjesca,

- suraduje sa drugim stru¢nim radnicima Centra,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Centra i ovim Pravilnikom

- obavljai ostale poslove po nalogu ravnatelja.

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 2

Redni broj i naziv radnog mjesta: 3. VODITELJ DISLOCIRANE JEDINICE

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja druStvenih znanosti — polja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti i psihologije

Posebni uvjeti:
- 3 godine iskustva u trazenom zvanju i stupnju,
- poloZen strucni ispit 1
- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- izraduju raspored rada, koordinira i kontrolira rad svih radnika unutar svoje ustrojstvene
jedinice,

- vodi evidenciju radnog vremena, bolovanja i slobodnih dana radnika, kao i evidenciju o
izostancima i zamjenama,

- vode brigu o nesmetanom obavljanju svih radnih procesa unutar Odjela,

- postupa prema mjerama unutarnjeg nadzora i podnosi izvjes¢e o uc¢injenom ravnatelju,

- planira, organizira, uskladuje i odgovoran je za provedbu svih oblika stru¢nog rada s
korisnicima te kvalitetu pruZanih usluga,

- sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjesca o radu Centra,

- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Centra,

- vodi evidencije o izlascima korisnika, potpisuje listu izlazaka korisnika (s opisom rizika),

- objedinjuje polugodisnja izvjes¢a o radu Odjela,

- planira, organizira i provodi nadzor nad stru¢nim radom s korisnicima te kvalitetom
pruzenih usluga unutar Odjela,

- planira i upravlja dodijeljenim financijskim sredstvima,

- planira i nadzire stanje nekretnina u pravnom i materijalnom obliku (promjene, ugovori,
adaptacije, novi najam, stanje Stete, itd.),

- evaluira godiSnji program rada i utroSena financijska sredstva (izvjeS¢e ravnatelja),

- planira i koordinira svim dijelovima radnog procesa asistenata i viSih asistenata u podrsci

- nadzire postivanje dostojanstva korisnika od strane asistenata i viSih asistenata u podrsci,

- suraduje s potrebnim sluzbama u lokalnoj zajednici,
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- sudjeluje u aktivnostima koje promoviraju i unaprjeduju kvalitetu Zivota korisnika usluga

organiziranog stanovanja,

- suraduje s ¢lanovima stru¢nih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete stanovanja i
psihosocijalne rehabilitacije korisnika,

- koordinira i stru¢no suraduje sa zastupnicima,

- suraduje s drugim stru¢nim radnicima Centra,

- suraduje s roditeljima/skrbnicima,

- organizira kreativno koristenje slobodnog vremena, vikend programa te ljetovanja i
zimovanja korisnika 1

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 4. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Op¢i uvjeti:

- zavrSen diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih znanosti i poloZen ispit za stru¢njaka
zastite na radu II. stupnja

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju,
- poloZen ispit za strucnjaka zaStite na radu II. stupnja,
- poloZen vozacki ispit B kategorije i

- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- koordinira aktivnosti zaStite na radu u svim prostorima Centra

- sudjeluje u planiranju i organizaciji mjera tehnicke i sigurnosne zastite i zasStite od
poZara

- definira jedinstvene sigurnosne politike Centrai provodenje u praksi

- eliminira sve rizike koji mogu utjecati na poslovne aktivnosti i rad s korisnicima
usluga

- svodi ugrozavajuc¢e uc¢inke u Centru na najmanju mogucu mjeru

- podnosi izvjeS¢e Odboru za zaStitu na radu i stanju zaStite na radu

- vrSi provjeru znanja (testiranje) radnika iz zastite na radu i izdaje im uvjerenja

- daje stru¢nu pomo¢ i educira poslodavca, radnika i povjerenika u provedbi i
unapredenju zastite na radu i zastite od poZara,

- provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od pozara

- vodi sve propisane evidencije vezane uz provodenje zastite na radu

- organizira propisana ispitivanja u radnim prostorima, te preglede strojeva i uredaja,
odnosno opreme i osobnih zaStitnih sredstava

- brine o provodenju povremenih pregleda radnika rasporedenih na radna mjesta s
posebnim uvjetima

- brine o primjeni odredbi iz opéeg akta o zastiti na radu i drugih zakonskih propisa, te
nabavu i odrzavanje zaStitnih sredstava i opreme, odnosno zastite u radnom prostoru i
radnoj okolini

- upoznaje Odbor za zasStitu na radu s problemima vezanim uz provodenje mjera zastite
na radu

- kontaktira s inspekcijom rada i drugim tijelima nadzora
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- suraduje s vanjskim sluZzbama i izvoda¢ima pri rekonstrukciji gradevina namijenjenih
za rad, nabavi uredaja, osobnih zastitnih sredstava, te uredaja i opreme za gasenje
poZara

- prema potrebi obavlja prijevoz namirnica i drugog materijala za potrebe Centra te
pomaze pri istovaru i uskladiStenju istih

- sudjeluje u uredivanju i odrzavanju zgrada i okoliSa zgrada

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom
iskustvu.

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 5. VODITEL] RACUNOVODSTVA

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja ekonomije

Posebni uvjeti:
- 3 godine radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju i
- samostalna upotreba racunala

Opis poslova:

- organizira i odgovara za racunovodstveno -financijske poslove Centra,

- izraduje plan prihoda i izdataka poslovanja Centra, tekuéih izdataka, kapitalnih
izdataka, izdataka za zaposlene,

- vrsi obracun i pradenje izdataka, te izraduje izvjeStaje i informacije,

- izraduje periodi¢ne obracune, druge obracune i godis$nji obracun u rokovima propisanim
zakonom,

- prati ostvarenje prihoda i izdataka, te predlaze mjere za Sto ekonomicnije poslovanje i
koriStenje sredstava,

- ispostavlja mjeseCne zahtjeve za transfer sredstava za tekuce izdatke i zahtjeve za
placanje racuna dobavljac¢ima,

- odgovara za pravilno vodenje i Cuvanje poslovnih knjiga i knjigovodstvenih isprava na
temelju kojih je izvrSeno knjiZenje,

- Izraduje upute koje se odnose na financije i racunovodstvo radi uskladenosti sa
propisima.

- brine i odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa, te pravodobno i kvalitetno
izvrSavanje zadataka,

- odgovara za pravilno vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije iz okvira
financijsko racunovodstvenih poslova,

- dostavlja ravnatelju sva potrebna izvjeSc¢a, analize, programe i planove rada,

- informira ravnatelja u slucaju nastalih povreda u primjeni propisa i akata,

- odgovoran je ravnatelju za dobro, pravovremeno i cjelokupno funkcioniranje svih
potrebnih poslova ra¢unovodstva,

- obavlja 1 druge poslove iz okvira financijsko-raCunovodstvenih i potrebnih
administrativnih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju
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Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 6. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — SOCIJALNI RADNIK

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju,
- odobrenje za samostalni rad,
- poloZen strucni ispit 1
- samostalna upotreba raCunala.

Opis poslova:

- upoznavanje korisnika s novom sredinom te pomo¢ pri uklju¢ivanju

- pracenje razdoblja adaptacije

- pomoc¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba

- iniciranje primjene potrebnih oblika zaStite

- strucni rad 1 suradnja s obitelji korisnika

- priprema korisnika za primjenu drugih oblika zaStite

- suradnja s nadleznim centrima za socijalnu skrb

- suradnja s ostalim subjektima

- izradai ostvarivanje programa rada

- primjena razli¢itth metoda podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

- savjetodavni rad i podrSka korisniku i ¢lanovima obitel;ji

- vodenje evidencije i dokumentacije

- timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrSke ukljucuje (postupci
utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja misljenja o
potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i ucestalosti potrebne usluge).

- vodenje dnevne dokumentacije

- sudjelovanje u izradi programa i projekata Centra

- sudjelovanje u izradi godisnjih izvjes¢a o Zivotu i radu korisnika

- radi u skupini

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
struénom spremom

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 3
Redni broj i naziv radnog mjesta: 7. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — PSTHOLOG

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliS$ni studij psihologije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju,
- poloZen strucni ispit,
- odobrenje za samostalan rad i
- samostalna upotreba raunala.
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Opis poslova:

- obavlja psiholosku podrsku u okviru individualne psihosocijalne podrske u obitelji te
psihodijagnostiCku  procjenu korisnika u obitelji, dugotrajnom smjeStaju i
organiziranom stanovanju

- obavlja psiholosku podrSku u okviru individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja
usluge

- obavlja psiholoSku podrSku u okviru grupne psihosocijalne podrSske kod pruzatelja
usluge

- obavlja timsku procjenu potreba za uslugu psihosocijalne podrske

- izraduje sva potrebna izvjesca, analize, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije

- za svoj rad odgovara voditelju Odjela i ravnatelju

- sudjeluje u izradi programa i projekata Centra

- sudjeluje u izradi godiSnjih izvjesc¢a o zivotu i radu korisnika

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 4
Redni broj i naziv radnog mjesta: 8. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — REHABILITATOR

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja drustvenih znanosti -polja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedagogije i
psihologije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju,
- poloZen strucni ispit 1
- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- sudjeluje kod prijama korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu, poti¢e i odrZava
kognitivne i motoric¢ke vjestine

- razvija vjeStine za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje, konzumiranje,
pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrzavanje pribora za jelo)

- razvija i1 odrzava vjeStine za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

- provodi vjezbe za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini

- uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa

- pruZanje pomo¢i pri snalaZenju u vremenu i prostoru

- osnazivanje u prihvacanju ostecenja

- razvoj socijalnih i emocionalnih osobina

- primjena razli¢itih metoda podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

- razvijanje spremnosti za trazenje pomoci od osoba u neposrednoj blizini

- pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjestina

- planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost i prihvac¢anje drugih oblika
skrbi; razvijanje radnih navika
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- sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje i
provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapoSljavanje uz podrsku).

- poticanje drustveno prihvatljivog ponaSanja korisnika

- motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijative i kreativnosti

- u suradnji sa stru¢nim timom i zajedno s korisnikom, skrbnikom, njegovom obitel;ji te
prijateljima, sudjeluje u procjeni i izradi individualnog i grupnog plana, provodenju,
pracenju i evaluaciji

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim iskustvom

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 11

Redni broj i naziv radnog mjesta: 9. STRUCNI RADNIK 1. VRSTE — EDUKACIJSKI
REHABILITATOR

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju,
- odobrenje za samostalan rad,
- poloZen strucni ispit 1
- samostalna upotreba raCunala.

Opis poslova:
- procjena intelektualnog statusa i odredivanje potrebne podrske
- izradai evaluacija individualnih programa
- izrada osobno usmjerenih programa
- pruZa uslugu psihosocijalne podrske obitelji
- pruZza uslugu psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluga
- pruZanje podrske kod usvajanja prakti¢no - osobnih kompetencija
- kultura hranjenja
- osobna higijena
- osobni izgled i urednost
- odijevanje
- odrZavanje stambenog prostora
- pruZanje podrske kod usvajanja spoznajno - drustvenih kompetencija:
- poznavanje bliZe okolice,
- kretanje i putovanje, poznavanje i koristenje usluga u zajednici
- omogucavanje iskustvenog upoznavanja okoline
- poznavanje i koriStenje usluga raznih javnih sluzbi
- kretanje i putovanje
- orijentacija u prostoru i vremenu
- koriStenje komunikacijskih vjestina
- pruZanje podrske kod razvijanja interesno-kreativnih kompetencija:
- poticanje inicijativnosti i kreativnosti
- ukljucivanje u aktivnosti slobodnog vremena
- pruZanje podrske kod razvijanja socio - emocionalnih kompetencija
- poticanje emocionalnog razvoja, prepoznavanje, izrazavanje i kontrola emocija
- usmjeravanje na izraZzavanja emocija na prihvatljiv nacin
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- preusmjeravanje nepozeljnih ponasanja
- Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima.
- Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika.

Broj izvrsitelja: 4

Redni broj i naziv radnog mjesta: 10. STRUCNIRADNIK I. VRSTE - RADNI INSTRUKTOR
ZA AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVLJENJA

Op¢i uvjeti:
- zavrsen diplomski sveuciliSni studij iz podru¢ja pedagogije,  psihologije ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje obrazovnih znanosti
Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju i
- samostalna upotreba racunala

Opis poslova:
- razvijanje vjeStina i navika potrebnih u svakodnevnom Zivotu — odrZavanje osobne i opce
higijene, odijevanje i odrzavanje odjece, konzumiranje i pripremanje hrane, odrZavanje prostora
u kojem se Zivi ili radi, nacini komunikacije, snalaZenje u obavljanju poslova izvan kuce (posta,
banka, trgovine).

- osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjeZbavanje pojedinih faza radnih operacija,
odrZavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, razvijanje osjecaja
reda i tocnosti, uredenje radnog prostora)

- odrZavanje stecenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja odgovaraju¢em poslu
u svrhu brZeg i produktivnijeg ukljucivanja u radni proces)

- prate¢i programi (razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponaSanja u poznatim i nepoznatim
situacijama, upoznavanje uZe i Sire okoline, poticanje komunikacijskih vjeStina, pomaganje u
obavljanju svakodnevnih poslova)

- pruZanje podrske u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranog
stanovanja

- osmiS$ljavanje aktivnosti za kreativne radionice i pruZanje podrSke pri realizaciji istih kroz:
program Sivanja, program keramike, program pakiranja poljoprivrednih i drugih proizvoda,
program oslikavanja svile, program izrade prigodnih ukrasnih i uporabnih predmeta od
razlic¢itih materijala

- planiranje rekreacijsko-sportske aktivnosti i poticanje interesa za provodenje istih

- planiranje aktivnosti uvaZavaju¢i individualne sposobnosti i interese korisnika

- izrada i vodenje potrebne dokumentacije (godi$nji plan i izvjeSce; mjesecni planovi;
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije prisutnosti)

- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo sudjelovati na predavanjima, savjetovanjima,
seminarima i drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja te o tome daje izvjeSée stru¢nim
radnicima Centra

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja u skladu sa stru¢énom spremom i radnim iskustvom.

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 12

Redni broj i naziv radnog mjesta: 11. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — GLAZBENI
TERAPEUT
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Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij glazbene pedagogije/glazbene umjetnosti

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- poloZen strucni ispit.

Opis poslova:
- pasivno sluSanje glazbe
- aktivno sudjelovanje u muziciranju
- glazbena stimulacija
- razvijanje vjeStina aktivnog sudjelovanja
- pridrZzavanja predmeta i opuStanja dijelova tijela.
- izraduje godisnji i mjesecni plan i program rada
- sudjeluje u pripremi i realizaciji prigodnih programa i sve¢anosti
- izraduje izvjesc¢a, zapaZanja, preporuke i strucna misljenja
- vodi propisanu dokumentaciju
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja.
- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruZnice i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 12. STRUCNIRADNIK I. VRSTE — LIKOVNI TERAPEUT

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij likovne pedagogije/likovne umjetnosti

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- poloZen strucni ispit.

Opis poslova:
- jacanje samopouzdanja korisnika
- budenje i razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno iskustvo i
dozivljaj
- moguénost neverbalnog izrazavanja putem boje, linije i oblika tj. slikanjem, crtanjem i
modeliranjem.
- izraduje godiSnji i mjesecni plan i program rada
- aktivno sudjeluje u provedbi likovnih manifestacija u Centru i izvan Centra
- radi na estetskom uredenju radnih prostora Centra
- izraduje izvjeS¢a, zapazZanja, preporuke i stru¢na misljenja
- vodi propisanu dokumentaciju
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja.
- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruZnice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 2
Redni broj i naziv radnog mjesta: 13. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — ZASTUPNIK

Op¢i uvjeti:
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zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podru¢ja drustvenih znanosti — polja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti i psihologije

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju,
poloZen stru¢ni ispit i
samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:

sudjelovanje kod prijema korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu

poticanje i odrZzavanje kognitivnih i motorickih vjestina

razvijanje vjeStina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrzavanje pribora
za jelo)

razvoj 1 odrZavanje vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

provodenje vjezbi za snalaZzenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini;
uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa

pruzanje pomoc¢i pri snalazenju u vremenu i prostoru

osnazivanje u prihvacanju oStecenja

razvoj socijalnih i emocionalnih osobina

primjena razli¢itih metoda podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema; razvijanje spremnosti za trazenje pomoci od osoba u neposrednoj
blizini

pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjestina

planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost i prihvac¢anje drugih oblika
skrbi

razvijanje radnih navika

sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje 1
provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zaposljavanje uz podrsku)
poticanje druStveno prihvatljivog ponasanja korisnika

motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti.

izraduje godi$nji i mjesecni plan i program rada

izraduje izvjesSca, zapaZanja, preporuke i stru¢na misljenja

vodi propisanu dokumentaciju

odgovoran neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 14. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — FIZIOTERAPEUT

Op¢i uvjeti:

zavrSen diplomski sveuciliSni studij fizioterapije

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju i
odobrenje za samostalan rad.
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Opis poslova:

- provedba fizioterapeutskih postupaka po utvrdenim programima, pravilima i
protokolima u timskom radu

- suraduje s lije¢nicima specijalistima-fizijatar, ortoped-pri pregledima korisnika zbog
odredivanja fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala

- utvrdivanje funkcionalnog stutusa korisnika

- primjena metoda rjeSavanja problema u provedbi fizioterapeutskih postupaka koji
zahtijevaju vjeStinu analitiCko-kritickog pristupa

- upravlja procesom fizikalne terapije koji ukljucuje planiranje, organiziranje, vodenje i
nadgledanje procesa fizikalne terapije, a sastoji se od pregleda/procjene, utvrdivanja
funkcionalnog statusa korisnika, izrade godi$njeg i mjese¢nog plana i programa
fizikalne terapije, intervencije i evaluacije

- manualna terapija, terapijske vjezbe, mehanicke procedure

- organizira i sudjeluje u provodenju rekreativno-zabavnog sadrZaja korisnika

- izraduje izvjes€a, zapaZanja, preporuke i stru¢na misljenja

- intervencija usmjerena na prevenciju oSte¢enja, funkcionalnih ogranicenja
nesposobnosti i ozljeda ukljuc¢ujuéi unapredenje i odrZavanje zdravlja.

- sudjeluje na stru¢nim skupovima i edukacijama

- educira korisnike o metodama samopomo¢i, pasturalne korekcije, aktivnosti dnevnog Zivota,
te prilagodbama na promijenjene Zivotne okolnosti

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu

- za svoj rad odgovara voditelju odjela ili podruZnice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 15. STRUCNIRADNIK I. VRSTE — RADNI INSTRUKTOR
ZA RADNO-OKUPACIJISKE AKTIVNOSTI

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja pedagogije,  psihologije ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje obrazovnih znanosti
Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjeZbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrZavanje sredstava za rad, provodenje postupaka zastite na radu)

- organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, uredenje radnog prostora, razvijanje
osjecaja reda i to¢nosti

- prilagodavanje aktivnosti korisnicima u skladu s njihovim sposobnostima i interesima

- pruzanje podrske u realizaciji radnih aktivnosti i psihosocijalne rehabilitacije

- odrZavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja
odgovaraju¢im aktivnostima u svrhu brZeg i produktivnijeg ukljuc¢ivanja u radne
aktivnosti)

- razvijanje komunikacijskih i socijalnih vjeStina potrebnih za rad u grupi prilikom
obavljanja radnih aktivnosti

- pracenje i usmjeravanje rada korisnika

- pomaganje kod prihvacanja i usvajanja pojedinih radnih aktivnosti prema planu i
programu, vodenje evidencije realiziranog
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- vodenje evidencije o radu i rezultatima rada za svakog korisnika, predlaganje nagrada
1 poticaja

- izrada i vodenje potrebne dokumentacije — godisSnji plan i izvjes¢e; mjesecni planovi,
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije
prisutnosti

- izrada godiS$njih i mjeseCnih planova i programa rada i evaluacija

- izrada izvjes€a, zapazanja, preporuka i stru¢nih misljenja

- dnevno planiranje radnih aktivnosti

- izrada individualnih planova

- pruZanje podrske i pomo¢i u razdoblju adaptacije

- provodenje postupaka utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika

- poticanje razvoja fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije

- poticanje i odrzavanje kognitivnih i motorickih vjeStina

- razvijanje radnih navika

- poticanje drustveno prihvatljivog ponaSanja

- priprema za otvoreno trziste rada

- procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti za uklju¢ivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota:

- osposobljavanje u svrhu odrZzavanja steenih funkcija i znanja.

- poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine provodenja odredenih radnji uz
pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih.

- evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosti

- suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika

- brine o uredenju radnog prostora

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju 1 ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 4

Redni broj i naziv radnog mjesta: 16. STRUCNIRADNIK I. VRSTE - RADNI INSTRUKTOR
ZA HORTIKULTURU, UZGOJ AROMATICNOG BILJA, VOCARSTVO I PRERADU
VOCA

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliS$ni studij agronomije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:

- brigu o rokovima sjetve, sadnje, berbe, provodenje agrotehni¢kih mjera, monitoring
nasada i pravodobno provodenje zastite od bolesti i Stetnika te vodenje sve propisane
dokumentacije

- osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti, uvjeZbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrzavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
uredenje radnog prostora, razvijanje osjecaja reda i to¢nosti

- realiziranje programa radnih aktivnosti na poljoprivredi-hortikultura, uzgoj
aromaticnog bilja, vocarstvo 1 prerada voca
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- odrZavanje stecenih specifi¢nih vjestina u svrhu brzeg i produktivnijeg ukljuc¢ivanja u
radni proces

- pruZanje podrske pri usvajanju vjestina izrade prirodne kozmetike

- podrska pri branju, skladiStenju, suSenju i pakiranju proizvoda

- izradu godiSnjih 1 individualnih planova za korisnike koji ¢e sudjelovati u radu

- ukljucivanje korisnika u radni proces, osmisljavanje primjerenih aktivnosti u sklopu
radnog procesa

- pripremu radnog procesa i izradu prilagodbi prema individualnim planovima

- prilagodavanje alata za rad prema potrebama korisnika

- organizaciju i provodenje radnih aktivnosti te primjenu stru¢nog znanja kod provedbe
poljoprivredne proizvodnje u hortikulturi, uzgoj aromati¢nog bilja

- nabava repromaterijala, supstrata, gnojiva, sredstava za zastitu bilja, te ostalih
materijala potrebnih za provodenje radnih aktivnosti

- razvijanje sigurnosnih navika pri obavljanju pojedinih aktivnosti (pravilno koriStenje
zastitne odjece i opreme i rukovanje alatom)

- razvijanje komunikacijskih 1 socijalnih vjeStina potrebnih za rad u grupi prilikom
obavljanja radnih aktivnosti

- vodenje evidencije o radu i rezultatima rada za svakog korisnika, predlaganje nagrada
i poticaja

- plasiranje gotovih proizvoda na trziSte

- izrada ivodenje potrebne dokumentacije: godiSnji plan i izvjeSce; mjesecni planovi;
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije
prisutnosti

- poslovi po nalogu voditelja ili predstojnika podruznice u skladu sa stru¢nom spremom
1 radnim iskustvom

- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruznice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1 5
Redni broj i naziv radnog mjesta: 17. STRUCNI RADNIK I. VRSTE — LOGOPED

Op¢i uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij logopedije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju.
- poloZen strucni ispit i
- samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:

- sudjeluje kod prijama korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu, poti¢e i odrzava
kognitivne i motoricke vjestine

- razvija vjestine za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje, konzumiranje,
pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrZzavanje pribora za jelo)

- razvija i odrZava vjeStine za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

- provodi vjezbe za snalazenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini

- uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa

- pruZanje pomo¢i pri snalaZenju u vremenu i prostoru

- osnazivanje u prihvacanju ostecenja

- razvoj socijalnih i emocionalnih osobina
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- primjena razli¢itih metoda podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

- razvijanje spremnosti za trazenje pomoc¢i od osoba u neposrednoj blizini

- pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjestina

- planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost i prihvac¢anje drugih oblika
skrbi; razvijanje radnih navika

- sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje i
provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapoSljavanje uz podrsku).

- poticanje drustveno prihvatljivog ponaSanja korisnika

- motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijative i kreativnosti

- u suradnji sa stru¢nim timom i zajedno s korisnikom, skrbnikom, njegovom obitel;ji te
prijateljima, sudjeluje u procjeni i izradi individualnog i grupnog plana, provodenju,
pracenju i evaluaciji

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom
i radnim iskustvom

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrSitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 18. STRUCNI RADNIK 1. VRSTE — ODGAJATELJ

Op¢i uvjeti:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja druStvenih znanosti — polja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije,
pedagogije i psihologije ili interdisciplinarnih podrucja znanosti- polje obrazovnih
znanosti

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju,
- poloZen strucni ispit i
- samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:

- usvajanje motorickih i prakticno-osobnih vjestina (razvoj grube i fine motorike, kultura
hranjenja, osobna higijena, osobni izgled 1 urednost, odijevanje, zdravlje 1 sigurnost,
odrzavanje stambenog prostora, odrzavanje odjece, aktivnosti u kuhinji i blagovaonici)

- usvajanje spoznajno-drusStvenih vjeStina (poznavanje neposredne i1 blize okolice,
kretanje i putovanje, poznavanje i koriStenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi,
orijentacija u vremenu, koriStenje komunikacijskih vjesStina, usvajanje matematicko-
prakti¢nih znanja i njihova primjena, upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima

- razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje aktivnosti,
poticanje inicijativnosti i kreativnosti, uklju¢ivanje u aktivnosti slobodnog vremena)

- emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi —
prepoznavanje, izrazavanje 1 kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba,
odabir ponaSanja i prihvacanje odgovornosti; odnos prema drugima — socijalna
interakcija, razvijanje grupnih odnosa, prihvacanje suradnje 1 zajedniStva, prevladavanje
sukoba; odnos prema okolini i druStvenim vrijednostima lokalne i Sire zajednice —
razvijanje pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i
nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema drustvenim
vrijednostima)
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- pracenje ponasanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje
korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom no¢i, provodenje potrebnih aktivnosti
tijekom noci.

- sudjeluje u organiziranju i provodenju prigodnih svecanosti

- prati korisnike na izlete, priredbe i druge posjete

- obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika i ravnatelja sukladno strucnoj spremi i
radnom iskustvu

- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruznice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 4

Redni broj i naziv radnog mijesta: 19. STRUCNI RADNIK II. VRSTE — MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

Op¢i uvjeti:
- zavrSen preddiplomski ili struc¢ni studij sestrinstva

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju,
- odobrenje za samostalni rad i
- samostalna upotreba raCunala.

Opis poslova:

- pracenje opCeg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje opceg izgleda,
funkcionalnosti, promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoca,
mjerenje tlaka, pulsa 1 temperature, pojacano pracenje korisnika pod
psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom stanju,

- neposredno pruzanje zdravstvenih usluga — provodenje zdravstvene njege i medicinskih
terapeutskih zahvata, suradnja s lije¢nikom, bolni¢kim i izvanbolnickim ustanovama,
davanje hitne pomoc¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lije€nika, primjena
mjere kontrole zaraze,

- planira, organizira, evaluira i provodi zdravstvenu njegu na osnovi utvrdenih potreba,

- planira rad medicinskih sestara i njegovateljica,

- planira opremu, lijekove, sanitetski materijal,

- uzima materijal za laboratorij 1 druge pretrage,

- organizira i izraduje potrebne dijete i pravilnu prehranju korisnika,

- kontrolira vodenje potrebne dokumentacije u skupini zdravstvenih organizacijskih
poslova,

- sudjeluje u multidisciplinarnim sastancima u rjeSavanju problema korisnika,

- provodenje mjera spreCavanja intrahospitalnih infekcija

- savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji i provodenje zdravstveng
odgoja

- davanje lijekova

- uspostavljanje i vodenje dokumentacije iz podrucja zdravstvene njege

- kao ¢lan stru¢nog tima predlaze mjere za unapredenje zdravstvene zastite korisnika
kroz mjere prevencije, organizaciju i provodenje primarne skrbi

- provodenje preventivnih mjera za sprecavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i
respiratornih komplikacija

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu,
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- duzan je redovito obavljati sanitarne lijecnicke preglede,
- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruznice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 2
Redni broj i naziv radnog mjesta: 20. STRUCNI RADNIK II. VRSTE - FIZIOTERAPEUT

Op¢i uvjeti:
- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij fizioterapije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- odobrenje za samostalan rad.

Opis poslova:

- provedba fizioterapeutskih postupaka po utvrdenim programima, pravilima i
protokolima u timskom radu

- utvrdivanje funkcionalnog stutusa korisnika

- primjena metoda rjeSavanja problema u provedbi fizioterapeutskih postupaka koji
zahtijevaju vjeStinu analitiCko-kritickog pristupa

- upravlja procesom fizikalne terapije koji ukljucuje planiranje, organiziranje, vodenje i
nadgledanje procesa fizikalne terapije, a sastoji se od pregleda/procjene, utvrdivanja
funkcionalnog statusa korisnika, izrade godi$njeg i mjese¢nog plana i programa
fizikalne terapije, intervencije i evaluacije

- provodi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri odredivanju mjera prevencije

- manualna terapija, terapijske vjezbe, mehanicke procedure

- izraduje izvjes€a, zapaZzanja, preporuke i stru¢na misljenja

- intervencija usmjerena na prevenciju oSte¢enja, funkcionalnih ogranicenja
nesposobnosti i ozljeda ukljucujuci unapredenje i odrzavanje zdravlja.

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu.

- za svoj rad odgovara voditelju odjela ili podruZnice i ravnatelju

Broj izvrSitelja: 4
Redni broj i naziv radnog mjesta: 21. STRUCNI RADNIK II. VRSTE — RADNI TERAPEUT

Op¢i uvjeti:
- zavrsen strucni studij radne terapije

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- odobrenje za samostalan rad.

Opis poslova:
- procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti za uklju¢ivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota:
- samozbrinjavanje,
- produktivnost i slobodno vrijeme,
- razonoda i odmor.
- osposobljavanje u svrhu odrZavanja steenih funkcija i znanja.

26



- poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine provodenja odredenih radnji uz
pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih.

- evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosti

- suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika

- brine o uredenju radnog prostora

- sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca i Stru¢nog tima

- vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti korisnika

- vodi dnevnu dokumentaciju

- sudjeluje uizradi godiSnjih izvjesca o radu korisnika

- radi na povezivanju i suradnji s drugim ustanovama

- struc¢no se usavrsava,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju 1 ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 2
Redni broj 1 naziv radnog mjesta: 22. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- samostalna upotreba racunala

Opis poslova:

- obavlja, vodi brigu i organizira poslove pravno-administrativne prirode za potrebe
Centra,

- obavlja kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, vodi evidenciju radnika putem maticne knjige),

- vodi dosjee, vodeci raCuna o zastiti privatnosti i ¢uvanju osobnih podataka radnika,

- brine 1 odgovara o pohrani 1 ¢uvanju dokumentacije radnika u svezi radnih odnosa,

- provodi natjecaje i postupke vezane za zaposljavanja te izraduje ugovore o radu,

- brine o objavljivanju i dostupnosti op¢ih akata radnicima Centra, te iste Cuva i
pohranjuje,

- obavlja za ravnatelja sve povjerljive poslove, te mu pomaze u administrativnim i
organizacijskim pitanjima,

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,

- odasilje pozive, vodi zapisnike i1 sudjeluje u izradi svih odluka Upravnog vijeca,

- vodi evidenciju prisutnosti na radu za upravu i racunovodstvo,

- vodi knjigu sluzbenih putovanja,

- vodi urudzbeni zapisnik,

- vrSi prijam i otpremu poste, te podjelu poste odgovarajucoj sluzbi /radniku/korisniku,

- objavljuje i1 koordinira informacije i objave na web stranici Centra prema Zakonu o
pravu na pristup informacijama, Zakonu o zastiti osobnih podataka, Zakonu o tajnosti
podataka,

- izraduje odluke o koristenju godiSnjih odmora i odluke o materijalnim pravima radnika
koja proizlaze iz kolektivnih ugovora,

- izraduje dopise u komunikaciji sa strankama, ministarstvima, sluzbama i institucijama,
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- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom,
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 23. RACUNOVODSTVENI REFERENT-FINANCIJSKI
KNJIGOVODbA

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- samostalna upotreba racunala

Opis poslova:

obavlja poslove likvidiranje svih ulaznih racuna,

- obavlja knjiZenja 1 kontiranja

- pomaze pri tromjesecnom uskladivanju analitickih knjigovodstava sa glavnhom
knjigom

- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godiSnjeg obracuna

- sudjeluje u izradi ostalih podataka za statistiku

- obavlja evidenciju osnovnih sredstava te revalorizaciju i otpis

- priprema svu dokumentaciju potrebnu za obracun placa

- obavlja obracun bolovanja radnika na teret Centra i HZZO-a te ih daje na
refundaciju

- obavlja obracun kredita i svih ostalih obustava

- pristupa obracunu placa kroz platne liste i obavlja isplatu istih

- obavlja obracun i isplatu drugih naknada

- obavlja ispisivanje svih virmanskih naloga prilikom isplate placa te poreza i
doprinosa

- izraduje statisticke podatke i preglede o ispla¢enim placama

- korespondira s duZnicima po pitanju place kreditora i sudskim tijelima

- daje potrebne podatke financijskom knjigovodstvu

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja raunovodstva ili ravnatelja

- vodi blagajnicki dnevnik uplata i isplata gotovog novca

- podiZe novac za potrebe blagajne po nalogu neposrednog rukovoditelja

- kompletira blagajni¢ku dokumentaciju

- odgovara i vodi brigu da svi dokumenti koji se odnose na blagajnicko poslovanje
budu uredno i aZzurno provedeni

- obavlja saldiranje kupaca i dobavljaca

- obavjeStava kupce opomenama o nepodmirenim dugovanjima

- redovno uskladuje analiticku evidenciju korisnika

- Salje opomene dobavlja¢ima o eventualnim dugovanjima

- priprema dokumentaciju za utuZivanje

- sastavlja spisak nastalih potraZivanja i obveza

- prima, odlaze i odgovara za svu dokumentaciju potrebnu za knjiZenje u
materijalnom knjigovodstvu

- vodi materijalno knjigovodstvo potrosnog materijala, hrane, odjece i obuce, lijekova
didaktickog 1 kancelarijskog materijala po koli¢inama i vrijednostima
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- uskladuje mjese¢na knjizenja ulaza u materijalno knjigovodstvo
- knjiZi mjesecni obracun svih utroSaka po koli€ini i vrijednostima
- uskladuje i obavlja kontrolu koli¢inskih stanja sa skladiSnom evidencijom
- uskladuje analiticka knjiZenja materijalnog knjigovodstva sa financijskim
- na kraju svakog obracunskog razdoblja daje podatke o ostalim stanjima u
materijalnom knjigovodstvu
- provodi ostala knjiZenja u svezi ove analitike
- putem inventurskih lista obavlja knjiZenja za izvrSenu inventuru
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja racunovodstva ili ravnatelja
- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju 1 ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mijesta: 24. VISI ASISTENT U ORGANIZIRANOM
STANOVANJU

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- zavrSen tecaj za njegu ili zavrSeno osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom
stanovanju

Opis poslova:

- pruza podrSku u svakodnevnim aktivnostima u stanu i u zajednici s ciljem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana

- pruza osobi podr§ku u skladu s principima aktivne podrske

- vodi iorganizira rad u stambenoj zajednici te neposredno skrbi za korisnike u
stambenoj zajednici u skladu s potrebnom podrSkom a prema pozitivnim propisima

- pruza podrsku korisniku u razvijanju i odrzavanju krugova podrske, osobnom razvoju
u skladu sa potrebnom /dogovorenom podr§kom

- pruZza podrsku korisniku u razvijanju prakticnih vjestina u skladu sa potrebnom
/dogovorenom podrSkom

- vodi brigu o zdravstvenoj skrbi (narucivanje na specijalisticke i druge preglede, vodi
brigu o medicinskoj terapiji, podizanju uputnica i odlasku k lijecniku)

- pruza podrsku u provodenju osobne higijene i zdravstvene skrbi korisnika u skladu sa
potrebnom /dogovorenom podr§kom

- odrZavanje urednosti 1 higijene ortopedskih pomagala (kolica, hodalice i ostalo)

- dovodi i odvodi korisnika po potrebi na odredene aktivnosti

- brine o osobnim dokumentima korisnika

- zajedno s korisnicima i asistentima ureduje Zivotni prostor stambene zajednice u
skladu s potrebama korisnika

- zajedno s korisnicima nabavlja materijale i opremu za svakodnevni Zivot korisnika u
zajednici

- brine za inventar nekretnine u kojoj se pruza socijalna usluga organiziranog stanovanja

- vodi brigu o tehnickim uvjetima stanovanja (popravci uz kvarove kucanskih aparata i
samog stana)

- odgovoran za budZet i namjensko troSenje sredstava

- vodi dnevnik rada, te svu pripadaju¢u dokumentaciju vaznu za Zivot korisnika u
organiziranom stanovanju (medicinska dokumentacija, osobni dokumenti)
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- suraduje s zastupnikom i voditeljem

- obavjeStava zastupnika i voditelja o potrebama u organiziranom stanovanju

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu

- zasvoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 11

Redni broj i naziv radnog mjesta: 25. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju,
- odobrenje za samostalni rad i
- samostalna upotreba raCunala.

Opis poslova:

- pracenje funkcionalnosti, promjene ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih
teSkoca, mjerenje tlaka, pulsa i temperature, pojacano pracenje korisnika pod
psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom stanju

- pruZanje zdravstvenih usluga — pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zastite 1 specijalistickih zdravstvenih usluga

- provodenje mjera sprecavanja intrahospitalnih infekcija

- neposredno pruZanje zdravstvenih usluga — provodenje planiranih mjera iz
zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata za koje je osposobljena

- davanje hitne pomo¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lije¢nika

- primjena mjere kontrole zaraze

- procjena stanja rane i saniranje

- primjena i poucavanje tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika

- provodenje tehnike prikupljanja uzoraka

- davanje lijekova

- provodenje zdravstvenog odgoja

- vodenje temeljne dokumentacije.

- provodenje preventivnih mjera za spreCavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i
respiratornih komplikacija,

- poslovi njege korisnika (po potrebi) te neposredno provodi hranjenje, obladenje i
svlacenje, osobnu higijenu i brine o izgledu korisnika,

- brine o konzumaciji odredenih dijeta i pravilnoj prehrani korisnika,

- provodi sve protuepidemijske mjere, brine o pomagalima i vrsi dezinfekciju istih,

- suraduje sa roditeljima i skrbnicima korisnika te lijecnikom i drugim stru¢nim
djelatnicima

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu

- duzna je redovito obavljati sanitarne lijecCnicke preglede,

- odgovorna neposrednom voditelju 1 ravnatelju
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Broj izvrSitelja: 9
Redni broj i naziv radnog mjesta: 26. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnicara

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- odobrenje za samostalan rad.

Opis poslova:

- sudjeluje u postupku fizioterapeutske skrbi u fizikalnoj terapiji te obavlja poslove iz
svog djelokruga rada prema uputama i programu koji izraduje fizioterapeut

- radi na prevenciji deformacija i oStecenja koje nastaju uslijed dugog lezanja

- radi manualnu terapiju i terapijske vjezbe

- radi primjenu fizikalnih agensa i mehanicke procedure

- radi na odrZavanju i pove¢avanju miSi¢ne snage i izdrzljivosti

- radi na razvijanju i poboljSanju koordinacije pokreta, povecanju brzine pokreta i
korekciji posture tijela

- provodi funkcionalni trening

- provodi uspostavljanje i povecavanje opsega pokreta

- provodi jutarnju tjelovjeZzbu

- vodi evidenciju o radu s korisnicima

- provodi rekreacijske vjezbe korisnika

- vodi potrebnu dokumentaciju (godiSnji plan i izvjeS¢e, mjesecni planovi, dnevnik rada,
evidencije prisutnosti

- radi transfere korisnika koji koriste invalidska kolica

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 4
Redni broj i naziv radnog mjesta: 27. RADNI INSTRUKTOR TEHNICAR

Op¢i uvjeti:
- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje drustvenog ili tehni¢kog usmjerenja — gimnazija,
ekonomija, elektrotehnika, strojarstvo ili graficke struke

Posebni uvjeti:
- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjeZbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrzavanje sredstava za rad, provodenje postupaka zastite na radu )

- organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, uredenje radnog prostora, razvijanje
osjecaja reda i to¢nosti

- prilagodavanje rada korisnicima u skladu s opremom u radionici

- odrZavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja
odgovaraju¢em poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg uklju¢ivanja u radni proces)
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- aktivno sudjelovanje u procesu proizvodnje

- sortiranje elementa za pakiranje

- odrZavanje radnih strojeva i alata

- pruZanje podrske u realizaciji radnih aktivnosti

- specifi¢ni poslovi ovisno o ugovorenim poslovima

- osposobljavanje korisnika za opsluZivanje stroja za Slicanje kartona,

- priprema, skladiStenje repromaterijala i gotovih proizvoda

- osposobljavanje korisnika za rad u doradi plasti¢nih proizvoda, priprema, skladiStenje
repromaterijala i gotovih proizvoda

- vodenje potrebne dokumentacije: godisnji plan i izvjes¢e; mjesecni planovi; dnevnik
rada, evidencije prisutnosti

- poslovi po nalogu voditelja ili predstojnika u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruznice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 4
Redni broj i naziv radnog mjesta: 28. RADNI INSTRUKTOR ZA KREATIVNE RADIONICE

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje usmjerenja primijenjenih umjetnosti

Posebni uvjeti:
- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjeZbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrzavanje sredstava za rad, provodenje postupaka zastite na radu)

- organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, uredenje radnog prostora, razvijanje
osjecaja reda i tocnosti)

- prilagodavanje rada korisnicima u skladu s opremom u radionici

- odrzavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja
odgovaraju¢em poslu u svrhu brZeg i produktivnijeg uklju¢ivanja u radni proces)

- pruZanje podrske u realizaciji radnih aktivnosti

- aktivno sudjeluje u procesu proizvodnje, prema strukturi grupe

- vodi direktan nadzor nad radom pojedinca i grupe, upucuje korisnike na rad

- pomaZe kod prihvacanja i usvajanja pojedinog radnog programa, vodi evidenciju
realiziranog

- vodi evidenciju o radu 1 rezultatima rada za svakog korisnika, predlaze nagrade i
poticaje

- osmiSljavanje aktivnosti za kreativne radionice i pruZanju podrSke pri realizaciji istih
kroz: program Sivanja, program keramike, program pakiranja poljoprivrednih
proizvoda, program oslikavanja svile, program izrade prigodnih ukrasnih i uporabnih
predmeta od razlicitih materijala

- aktivno sudjeluje u provedbi likovnih manifestacija u Centru i izvan njega

- vodenje potrebne dokumentacije: godiSnji plan i izvjes¢e; mjesecni planovi;
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije
prisutnosti

- poslovi po nalogu voditelja ili ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom
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- poslovi po nalogu voditelja ili ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom
- odgovoran neposrednom voditelju ili predstojniku podruznice i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 2
Redni broj 1 naziv radnog mjesta: 29. EKONOM

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno CetverogodisSnje srednjosSkolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- samostalna upotreba racunala i
- poloZen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova:

- planira zalihe ZiveZnih namirnica 1 prati potroSnju istih.

- vr$i nabavu namirnica za potrebe centra te prema HACCP-u kontrolira urednu dostavu
robe.

- izraduje narudZbenice za dobavljace.

- kontrolira ulazne racune s dostavnicama.

- vodi brigu o dezinfekciji i ¢isto¢i skladiSnog prostora.

- zaprima, skladiSti i izdaje potroSni materijal za potrebe higijene, CiS¢enja i sitnog
inventara za koje odgovara te u potpunosti vodi svu potrebnu dokumentaciju o istom.

- vodi poslove vezane uz postupke javne nabave.

- sudjeluje u izradi plana nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju 1 ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 2
Redni broj i naziv radnog mjesta: 30. SKLADISTAR

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno CetverogodisSnje srednjoSkolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- samostalna upotreba raunala.

Opis poslova:

- zaprima nabavljenu robu i skladisti je,

- vrsi kontrolu zaprimljene robe u vrsti, kvaliteti 1 kvantiteti,

- vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za prijem, stanje u skladistu i izdavanje robe,

- vodi brigu o uskladiStenoj robi, pravilnoj razvrstanosti, uvjetima cuvanja, CistoCi i
ispravnost skladista i skladiSnih uredaja, rokovima upotrebljivosti robe, te pazi na
postivanje svih propisa vezanih uz vodenje skladista,

- izdaje robu iz skladista temeljem planiranih potreba Centra,

- uskladuje skladi$nu dokumentaciju sa materijalnim knjigovodstvom Centra,

- sudjeluje u izradi Plana nabave,

- primjenjuje odnosno implementira HACCAP sustav,
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- brine o pravodobnoj nabavi i zaprimanju energenata za potrebe Centra,

- kontrolira nabavljenu robu u pravodobnoj dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti, te vodi o
tome evidenciju, a u slucaju greske kontaktira dobavljaca i radi na ispravci,

- u slucaju potrebe zajedno sa ekonomom i joS jednim ¢lanom sastavlja Zapisnik o
neurednoj dostavi vezano za rok dostave, vrstu, kvalitetu i kvantitetu robe i dostavlja
dobavljacu odmabh ili u roku 24 sata od dana preuzimanja robe,

- sastavlja Zapisnik o preuzimanju poljoprivrednih proizvoda proizvedenih u okviru
Centra,

- izraduje primke za zaprimljene i izdatnice za izdane artikle na temelju zahtjevnica i
jelovnika kroz aplikaciju skladiSno poslovanje,

- zaprima, skladisti i izdaje potroSni materijal za potrebe higijene, CiS¢enja i sitnog
inventara za koje odgovara te u potpunosti vodi svu potrebnu dokumentaciju o istom,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,

- odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1
Redni broj i naziv radnog mjesta: 31. KUCNI MAJSTOR

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje tehnickog usmjerenja

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju,
- poloZen vozacki ispit B kategorije i
- poloZzen ATK ispit za loZaca ili kotlovnicara.

Opis poslova:

- izraduje planove redovitog odrzavanja uredaja, opreme, inventara, zgrade i okoliSa
Centra,

- svakodnevno radi na odrzavanju uredaja, opreme, inventara, zgrade i okoliSa Centra,

- vodi brigu o funkcionalnoj opskrbljenosti Centra elektricnom strujom, vodom, toplom
vodom, plinom, loZ uljem, TV i telefonskim signalom,

- samostalno otklanja manje kvarove i sve druge koje moZe samostalno otkloniti, a u
slucaju vecih kvarova poziva stru¢ne servisere te suraduje s istima,

- vodi racuna o redovnim i izvanrednim servisima na uredajima, propisanim zakonima ili
preporukom proizvodaca,

- vodi evidenciju obavljenih popravaka i utroSenog materijala,

- vodi brigu o ispravnosti alata i uredaja kojima rukuje,

- samostalno rukuje alatima, strojevima i drugim uredajima u svom poslu,

- prati primjenu propisa i normi iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara,

- suraduje sa stru¢nim sluZzbama iz podrucja zastite od poZara i zaStite na radu,

- obavljarazne popravke i potrebne manje radove u objektima izvaninstitucionalne skrbi,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju 1 ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 3
Redni broj i naziv radnog mjesta: 32. VOZAC D KATEGORIJE
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Op¢i uvjeti:
- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje i poloZen vozacki ispit D kategorije

Posebni uvjeti:
- 1 godina iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- poloZen vozacki ispit D kategorije.

Opis poslova:

- obavlja sve vrste prijevoza i pomoc¢i prilikom prijevoza korisnika, radnika 1 robe,

- brine o sluzbenim vozilima Centra: servis, osiguranje, registracija, redovito odrzavanje
vozila (zamjena ulja, vode, kontrola akumulatora i sl),

- odrZava vozila i otklanja sitne kvarove na vozilima,

- odgovara za tehniCku ispravnost i ¢istocu vozila,

- vodi evidenciju utroSenog goriva po vozilima,

- vodi evidenciju uporabe sluzbenih vozila,

- pomaZe osoblju u pratnji korisnika prilikom unoSenja i iznoSenja stvari i korisnika iz
vozila,

- po potrebi vrsi dostavu dokumenata odredenim institucijama,

- vrsi prijevoz roba, korisnika i radnika vozilom D kategorije,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,

- odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 2
Redni broj i naziv radnog mjesta: 33. VOZAC B KATEGORIJE

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje i poloZen vozacki ispit B kategorije

Posebni uvjeti:
- 1 godina iskustva u trazenom zvanju i stupnju i
- poloZen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova:

- obavlja sve vrste prijevoza i pomoc¢i prilikom prijevoza korisnika, radnika 1 robe,

- brine o sluzbenim vozilima Centra: servis, osiguranje, registracija, redovito odrzavanje
vozila (zamjena ulja, vode, kontrola akumulatora i sl),

- odrZava vozila i otklanja sitne kvarove na vozilima,

- odgovara za tehnicku ispravnost i ¢istocu vozila,

- vodi evidenciju utroSenog goriva po vozilima,

- vodi evidenciju uporabe sluzbenih vozila,

- pomaZe osoblju u pratnji korisnika prilikom unoSenja i iznoSenja stvari i korisnika iz
vozila,

- po potrebi vrsi dostavu dokumenata odredenim institucijama,

- vrsi prijevoz roba, korisnika i radnika vozilom B kategorije,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,

- odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.
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Broj izvrsitelja: 4

Redni

broj i naziv radnog mjesta: 34. KUHAR

Op¢i uvjeti:

zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

Posebni uvjeti:

Opis p

1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju i stupnju.

oslova:
preuzima potrebne namirnice iz skladiSta hrane,
obavlja pripremanje i kuhanje cjelokupnog obroka tri puta dnevno (dorucak, ru€ak i
vecCera), te meduobroke i obroke za korisnike sa dijetalnom prehranom,
priprema obroke i za posebne prigode, svecanosti, izlete i sli¢no,
kuhanje obroka obavlja pravodobno u skladu sa vaze¢im jelovnikom,
priprema i druge obroke za korisnike s posebnim potrebama ili za druge prigode vezano
za interese korisnika i Centra,
odgovoran je da obroci budu pripremljeni ukusno, uz optimalnu potro$nju namirnica u
kvalitativnom i kvantitativnom smislu i to¢no na vrijeme,
odgovoran je za pravovremenu, kulturnu 1 koli¢inski dostatnu podjelu pripremljenih
obroka korisnicima,
posebno vodi brigu da se u prostoru kuhinje 1 postupku pripreme i kuhanja namirnica
posStuju svi sanitarno-higijenski propisi, te da je pripremljena hrana u trenutku
konzumacije potpuno zdrava 1 optimalne temperature,
sudjeluje u izradi jelovnika i pazi na poStivanje normativa u propisanoj vrsti, koli¢ini i
uravnoteZenom izboru odredenih namirnica,
vodi brigu o Cisto¢i prostora, opreme, pribora, uredaja i cjelokupne kuhinje, te osobnoj
higijeni i Cisto¢i odjece 1 obuce,
vodi brigu da sve osobe koje se nalaze u kuhinji poStuju higijensko-sanitarne propise
(majstori na odrZavanju, ucenici na praksi i druge osobe koje po prirodi posla ulaze u
kuhinju),
obavlja redovito pranje i dezinfekciju posuda, uredaja, pribora i prostora kuhinje,
duzan je redovito obavljati sanitarne lijeCnicke preglede,
organizira zbrinjavanje ambalaze namirnica, otpadaka sirove i ostataka pripremljene
hrane u skladu sa propisima,
vodi brigu o uzorcima pripremljene hrane 1 drugim higijensko-sanitarnim odredbama,
primjenjuje odnosno implementira HACCP sustav,
odgovoran je za ispravno koriStenje strojeva i opreme koji se koriste u kuhinji,
obavlja poslove edukacijsko-instruktivnog karaktera za sve osobe koje su u kuhinji na
praksi, odradi odgojne mjere, stru¢nom osposobljavanju i sli¢no,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,
za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 7

Redni

broj i naziv radnog mjesta: 35. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU

Op¢i uvjeti:

zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
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Posebni uvjeti:

Opis p

zavrsen te€aj za njegu ili zavrSeno osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom
stanovanju

oslova:
razvijanje vjestina i podr§ku u samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani, pomo¢, pruZzanje
podrske i uvjezbavanje vjeStina pri pripremanju obroka odnosno priprema obroka;
pomo¢, pruzanje podrske i uvjeZzbavanje vjestina u odrzavanju higijene posuda i
namirnica;
poticanje i uvjeZbavanje u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti;
pomo¢ pri snalazenju u vremenu i prostoru;
razvijanje i poticanje radnih navika;
podrska korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u lokalnoj zajednici,
poticanje druStveno prihvatljivog ponasanja korisnika;
motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti, pruzanje podrske u
svakodnevnim Zivotnim situacijama.
suraduje s viSim asistentom, zastupnikom i drugim radnicima
obavlja i druge poslove po nalogu zastupnika, voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj
spremi i radnom iskustvu
za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 42

Redni

broj i naziv radnog mjesta: 36. NJEGOVATELJ

Op¢i uvjeti:

zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis p

zavrsen tecaj za njegu

oslova:

pruza pomoc, vrsi nadzor i daje poticaj, ovisno o funkcionalnoj samostalnosti korisnika,
u davanju usluga opce njege, zbrinjavanja i pratnje kao brige o fizickom i psihickom
stanju te zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba korisnika,

provodi op¢u njegu korisnika kao aktivnu brigu i skrb o osobnoj higijeni korisnika,
redovitom kupanju, ceSljanju, SiSanju, brijanju, rezanju noktiju, odrZavanju higijene
usne Supljine, i dr.,

hrani i/ili pomaZe u hranjenju korisnika ovisno o njihovoj funkcionalnoj samostalnosti,
obavlja aktivnosti po pozivu korisnika (pripreme korisnika za hranjenje, serviranje,
usitnjavanje hrane te njega nakon hranjenja),

pazi na uredan izgled korisnika i ¢istocu odjece i obuce,

vr$i podjelu higijenskog pribora i sredstva korisnicima, te nadzor nad koriStenjem istog,
vodi brigu o redovnom presvlacenju korisnika i kreveta korisnika,

pruza pomoc¢ pri obavljanju fizioloSkih potreba korisnika,

priprema kolica za njegu,

vodi brigu o cisto¢i i urednosti osnovnog prostora korisnika i inventara (soba-
spavaonica, krevet, no¢ni ormari¢, ormar) te o istome vodi evidenciju,
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vodi brigu o Cisto¢i i urednosti odjece, obuce i osobnih stvari korisnika te njihovoj
primjerenoj koli€ini,

vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika,
prozraCnosti, temperaturi, osvijetljenosti, te drugim primjerenim funkcionalnim i
higijensko-sanitarnim uvjetima, i po potrebi izvjeS¢uje nadleZne za otklanjanje
nedostataka,

vrsi dezinfekciju kreveta i no¢nih ormarica korisnika,

odvozi prljavo rublje s odjela u praonicu rublja (po potrebi)

obavlja usluge pratnje korisnika izvan Centra,

u slu¢aju potrebe obavlja poslove skrbi tijekom no¢i §to podrazumijeva osim redovnih
uobiCajenih poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere
prostorija, zakljuavanje svih ulaza, nadzor nad ulazom i izlazom, hitne intervencije u
slucaju sukoba, nestanka korisnika i sli¢no, po potrebi izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi i
drugih radnika Centra, prijevoz korisnika u slucaju hitnosti, evidentiranje i
primopredaja sluzbe,

pravodobno izvjeS¢uje medicinsko osoblje i/ili druge stru¢ne radnike o svim uocenim
fiziCkim, psihi¢kim i socijalnim promjenama ili stanjima kod korisnika, ili op¢enito u
Centru te isto evidentira,

prijavljuje sve uocene kvarove, ostecenja i/ili nedostatke u prostoru ili opremi Odjela,
duzan je redovito obavljati sanitarne lijeCnicke preglede,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim iskustvom,

za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 18

Redni broj i naziv radnog mjesta: 37. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Op¢i uvjeti:

zavrSeno osnovno Skolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis poslova:

sudjeluje u pripremanju namirnica

sudjeluje u podjeli obroka

prema potrebi pere posude te iznosi smece i ostatke hrane
sudjeluje u generalnom ¢is¢enju kuhinje

obavlja i druge poslove po nalogu kuhara i voditelja

odrzava prostorije kuhinje, sanitarni ¢vor, smoc¢nicu, skladiste
vodi brigu o redu i €istoc¢i blagovaonice

priprema stolove i pribor za jelo u blagovaonici

posluZuje hranu korisnicima koji trebaju pomo¢

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu.

odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 6

Redni broj i naziv radnog mjesta: 38. PRALJA
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Op¢i uvjeti:

zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis p

oslova:
obavlja sortiranje prljavog rublja i odvoz s odjela,
obavlja pranje i suSenje rublja, posteljine i odjevnih predmeta ,
obavlja slaganje i sortiranje opranog rublja, posteljine i odjevnih predmeta i vodi brigu
0 to¢nosti rasporeda istoga po korisnicima,
odgovorna je za pravilnu i ekonomi¢nu uporabu sredstava za pranje, energenata,
strojeva 1 ostale opreme praonice,
vodi brigu o odgovaraju¢em nacinu pranja, potrebnoj dezinfekciji i zastiti rublja,
Cisti i ureduje prostore praonice rublja, strojeve i opremu,
porubljuje i Sije jednostavniju robu, krpa, zasiva dugmad, mijenja patent zatvarace i dr.
vodi brigu o ispravnosti strojeva za pranje, susenje i glacanje rublja, te o eventualnom
kvaru obavjestava odmah neposrednog rukovoditelja,
obavlja glacanje rublja, posteljine i odjevnih predmeta, stolnjaka i zavjesa
sudjeluje u otpisivanju dotrajalog rublja, odjece i posteljine
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja 1 ravnatelja u skladu sa
struénom spremom i radnim iskustvom,
odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 4

Redni

broj i naziv radnog mjesta: 39. CISTACICA

Op¢i uvjeti:

zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis p

oslova:
svakodnevno Cisti i odrZava higijenu sanitarija i drugih prostorija koje su joj dodijeljene
za pospremanje,
ureduje i1 dezinficira unutarnje prostore (urede, sanitarni ¢vorovi, radionice, hodnici i
dr.) 1 inventar Centra (vrata, podovi, prozori, zavjese, namjestaj, svjetiljke, slike,
ogledala, kante za smece, pepeljare i dr.),
Cisti i ureduje vanjske prostore Centra,
vodi brigu o pravilnoj upotrebi i doziranju sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju,
dnevno opskrbljuje sanitarne prostore higijenskim priborom,
posebno pazi na opasnost od klizavosti podova prilikom pranja zajednickih prostora,
vodi brigu o sobnim biljkama,
po zavrSetku radnog vremena provjerava cijeli radni prostor
poSstuje sve pozitivne propise i preventivne mjere iz podrucja zastite na radu - odgovorna
je za pravilno rukovanje sredstvima i strojevima koje koristi
posebno vodi brigu o poStivanju svih sanitarno- higijenskih propisa,
prijavljuje sve uocene kvarove, ostecenja i/ili nedostatke u prostoru ili opremi Centra,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja 1 ravnatelja u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom,
odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.
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Broj izvrsitelja: 8
Redni broj 1 naziv radnog mjesta: 40. PRATITELJ

Op¢i uvjeti:
- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis poslova:

- prati korisnike tijekom voznje,

- pomoc¢ pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti u/izvan Centra, pomo¢ pri kretanju u
kolicima, pomo¢ pri ustajanju iz kreveta 1 odlasku u krevet, pomo¢ pri premjestanju iz
kreveta u kolica i obratno, pomo¢ pri ulasku i izlasku iz osobnog vozila i drugih
prijevoznih sredstava.

- pomaZe korisnicima prilikom ulaska/izlaska iz vozila Centra,

- pomaZze pri kretanju korisnicima potpuno ovisnim o pomo¢i druge osobe u Centru,

- prati i pomaze korisnicima prilikom posjete javnim i drugim ustanovama,

- po potrebi zamjenjuje vozaca i vr$i prijevoz korisnika,

- vezivanje sigurnosnih pojaseva (fiksiranje) invalidskih kolica u vozilu

- upravljanje rampom na invalidskom vozilu

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja ili ravnatelja

- odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 3
VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
(1) ZateCenim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premaSuju minimalni
uvjet u pogledu potrebnog broja izvrsitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor
o radu, dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u sluaju prestanka potrebe za
obavljanjem tih poslova ravnatelj Centra duzan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje postoji potreba.
(2) ZateCenim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima strucne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ¢e obavljati poslove
za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj Centra ne ponudi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.
(3) Ravnatelj Centra obvezan je zateCenim radnicima u sluajevima iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
(4) ZateCenim radnicima za Cijim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra ponudit ¢e
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.
(5) Ako nema mogucénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zateCenim radnicima iz stavka 4. ovog Clanka otkazat ¢e se ugovor o radu sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 12.

(1) Ravnatelj Centra Odlukom moze zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima
od broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.
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(2) Ako se projektom iz stavka 1 ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika mora odgovarati opisu
poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

(3) Ako se projektom iz stavka 1. ovog €lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nacelno
mora odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

(4) Ravnatelj moze imenovati voditelja i izvrSitelje programa/projekta koji su za svoj rad
odgovorni ravnatelju.

Clanak 13.
(1) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja oni obavljaju
poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi ravnatelj Centra odnosno voditelj ustrojstvene
jedinice.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in propisan Statutom Centra.
(3) Ovaj op¢i akt Centra mora biti dostupan svakom radniku.

Clanak 14.
(1) Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i
podzakonskim aktima, a u slu¢aju njihove neuskladenosti primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
socijalnoj skrbi i podzakonskih akata.
(2) Ocjenu neuskladenosti ovog Pravilnika daje Upravno vijece koje ujedno inicira postupak
radi medusobnog uskladivanja.

Clanak 15.
Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika nadlezan je donositel;.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Kresimir Modri¢, dipl. iur.

ATAR SN

/ /’

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo rada, mirovinékoga sustava, obitelji i socijalne politike dalo je
suglasnost KLASA: . URBROVJ: od

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra za rehabilitaciju Rijeka dana

.g. 1 stupio na snagu snagu .2

Klasa:
Urbroj:
Ravnateljica:
Iva Letina, mag.oec.
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