Klasa: 023-01/25-01/2
Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-4
Rijeka, 14.01.2025.

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine. br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127719 1 1561/22), Slanaka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119722, 71/23 1 156/23), te ¢lanka 21. Statuta Centra za rehabilitaciju Rijeka, Upravno vijeée Centra
za rehabilitaciju Rijeka, na temelju odluke donesene na sjednici odrzanoj 14. sijednja 2025. godine,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za rehabilitaciju Rijeka

Za ravnatelja/icu moZe biti iménovana osoba koja ispunjava sljedede uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveuéili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijaine pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavréen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mijestu odgojitelja predskolske djece, ucitelia ili
nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene umijetnosti,

— najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 1 156/23)

— nepostojanje zapreka iz tlanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)

- hrvatsko drzavijanstvo.

Na natjeaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra za rehabilitaciju Rijeka, uz prethodnu suglasnost
ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na mandat od Getiri godine, a ista
osoba mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa s Centrom za rehabilitaciju Rijeka ugovor o radu u
punom radnom vremenu na Cetiri godine.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na javni natjecaj, kandidati trebaju priloziti presliku:

— diplome o ste€enoj struénoj spremi

— potvrde ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu u propisanom akademskom zvanju i
stupnju (npr.: ugovor o radu, potvrdu posiodavea, rjie$enje o rasporedu)

- dokaza o hrvatskom dr2avijanstvu

- elektronitkog zapisa odnosno potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodaveu, podetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja/ radna
knjizica)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest
mjeseci u trenutku podno$enja molbe

- izjavu 0 nepostojanju zapreka iz &lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

~ Zivotopis, viastoruéno potpisan.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan se u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i riesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo



takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, riesenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposéljavanije).

Kandidat koja se u prijavi na natjetaj poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 167/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjeéaj duZan je osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 9. stavak 2. navedenog
Zakona. Dokazom o invaliditetu, u smislu zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposhavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju koji se osoba moze upisati
u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s &lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023), uz prijavu na natjedaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji.
https://branitelji.gov.hr/zaposijavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//ING/1 2%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%
20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne riovine broj 84/21), uz prijavu
na natjetaj duzni su, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u
Clanku 49. navedenog Zakona:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Aljavanju-
%20Zakon%20%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/91, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposijavanje-843/843.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predosit ée se izvornik.

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave natjeéaja u Narodnim novirama. Prijave s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnose se Centru za rehabilitaciju Rijeka neposredno na urudzbeni zapisnik
ustanove ili postom preporucenom posiljkom na adresu: Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala
77/B, 51 000 Rijeka, Upravnom vijecu, s naznakom: »Natjedaj za ravnatelja — ne otvaraj«.

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja bit ¢e pozvan na razgovor (intervju). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj. ’

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju.
Nepotpune ifili nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prijavom na natjeCaj kandidat daje Centru za rehabilitaciju Rijeka privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovog natjedaja te dokumentacije dostavljene s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu za objavu informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici Centra za rehabilitaciju Rijeka, a koja ukljuCuje ime i
prezime odabranog kandidata te struku. Privola za prikupljanje i obradu csobnih podataka je uvjet
Za prijavu na natjecaj.

Kandidat moZe u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole | zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o éemu ¢e mu se izdati potvrda.



Upravno vije¢e prije izbora kandidata zadrzava pravo provodenja intervjua s kandidatima koji
ispunjavaju formaino-pravne uvjete iz javnog natjedaja.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz &lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Centar za rehabilitaciju Rijeka.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se i na muske i
Zenske osobe.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, sukladno élanku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
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